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 งานวิจัยเรื่อง การประเมินผลการด าเนินงาน “กองทุนสนับสนุนการวิจัย นวัตกรรมและการ

สร้างสรรค์ของคณะโบราณคดี” เพ่ือการพัฒนาการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ  ฉบับนี้ ได้รับ

งบประมาณสนับสนุนจากกองทุนสนับสนุนการวิจัย นวัตกรรมและการสร้างสรรค์ของคณะโบราณคดี 
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เพ่ือรวบรวมประเด็นปัญหา และข้อเสนอแนะในการด าเนินงานของกองทุนสนับสนุนการวิจัย นวัตกรรม

และการสร้างสรรค์ของคณะโบราณคดี เพ่ือน ามาปรับปรุง และพัฒนาระบบในการบริหารจัดการให้ดี
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บทคัดย่อ 

 

การประเมินผลการด าเนินงาน “กองทุนสนับสนุนการวิจัย นวัตกรรมและการสร้างสรรค์ของ

คณะโบราณคดี” เพ่ือการพัฒนาการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ  จัดท าขึ้นเพ่ือศึกษาวิเคราะห์และ

น าเสนอข้อปัญหา จุดเด่น จุดด้อย ในการด าเนินงานของกองทุนสนับนสนุนการวิจัย นวัตกรรม และการ

สร้างสรรค์ของคณะโบราณคดี โดยการรวบรวม ประมวลผลความคิดเห็นจากบุคลากรสายวิชาการและ

สายสนับสนุนของคณะโบราณคดี เพ่ือน ามาปรับปรุง และพัฒนาระบบในการบริหารจัดการให้ดียิ่งขึ้น 

ผลการตอบแบบสอบถามสะท้อนปัญหาที่พบอยู่ในขั้นตอนการด าเนินงานตั้งแต่ช่วงเริ่มต้นจนถึง

เสร็จสิ้นกระบวนการ ได้แก่ 1) การจัดสรรทุนไม่เพียงพอ 2) การประชาสัมพันธ์ไม่ทั่วถึง 3) ไม่มีความ

ชัดเจนในเรื่องระเบียบ วิธีปฏิบัติ ขั้นตอนในการขอทุน 4) การเบิกจ่ายเงินล่าช้า 5) ผู้ทรงคุณวุฒิใช้

ระยะเวลาในการประเมินผลเป็นเวลานาน  

ประเด็นปัญหาทั้งหมดผู้วิจัยและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ยินดีด าเนินการปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง

ต่างๆ ในทุกขั้นตอน ตามที่สามารถจะกระท าได้ หากแต่บางปัญหาอยู่นอกเหนือและเกินกว่าที่เจ้าหน้าที่

ผู้ปฏิบัติงานจะด าเนินการปรับปรุงแก้ไขได้ ทั้งนี้จากการที่ผู้วิจัยรับทราบถึงประเด็นปัญหาต่างๆ ทั้งหมด 

ที่สะท้อนกลับมายังเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน หากจะให้เกิดความเข้าใจร่วมกันของทั้งผู้ยื่นขอรับการจัดสรร

ทุน และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ในฐานะของผู้วิจัยขอจัดท าและน าเสนอขั้นตอนการปฏิบัติการขอรับการ

จัดสรรทุนในรูปแบบผังงาน (flowchart) เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ และจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน ในล าดับ

ต่อไป  
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Abstract 

 

In order to initiate a mutual understanding between the scholarship applicants and 

practitioners, as resulted in the study, researcher would like conduct and present the 

procedure draft as a flowchart for further public relations and manual for scholarship 

applicant for later amendment.   

 

 

 

 

 

The Performance Evaluation of the “Faculty of Archeology Research Innovation 

and Creativity Fund” for Enhancing Management Performance’s purpose is to study, 

analyze and explain strengths and weaknesses in its operation. This study was conducted 

by aggregating and processing the observations of both academic and non-academic 

personnel, in order to rectify and develop the management system. 

According to the questionnaire, following key issues are displayed throughout the 
funding process: 1) inadequate funding, 2) insufficient public relations, 3) lack of clarity on 
regulations, procedures, and measures in applying for funds, 4) delay of disbursement and 
5) protracted period of assessment by the experts. Regardless of some issues that may 
remain beyond the practitioners’ ability, researchers and related practitioners are liable 
to establish reasonable improvements for other aforementioned issues.  
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บทที่ 1 

บทน ำ 

 

ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญ 

“กองทุนสนับสนุนการวิจัย นวัตกรรมและการสร้างสรรค์ของมหาวิทยาลัยศิลปากร” เป็น
กองทุนที่มหาวิทยาลัยศิลปากรจัดตั้งเพ่ือสนับสนุนให้บุคลากรในสังกัดของมหาวิทยาลัยศิลปากร  
ทั้งบุคลากรในสายวิชาการและสายสนับสนุน ให้ผลิตผลงานและพัฒนาศักยภาพในด้านการวิจัย  
การสร้างนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ ดังจุดประสงค์ของมหาวิทยาลัยศิลปากรที่มุ่งเน้นความ
เป็นเลิศทางด้านการวิจัย นวัตกรรมและการสร้างสรรค์ เพ่ือให้เกิดความเป็นเลิศทางวิชาการ ศิลปะ
และนวัตกรรมด้านงานสร้างสรรค์ 

 ทั้งนี้เพ่ือให้ตอบรับกับนโยบายของมหาวิทยาลัยศิลปากร และด าเนินการให้เป็นไปตาม 
พันธกิจของคณะโบราณคดี ในการผลิตงานวิจัย และจัดบริการวิชาการ ด้านโบราณคดี ประวัติศาสตร์
ศิลปะ ภาษา จารึก และศิลปวัฒนธรรม ที่มีคุณภาพ สร้างประโยชน์ต่อชุมชน สังคม ประเทศชาติ 
คณะโบราณคดีซึ่งเป็นหนึ่งในหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของมหาวิทยาลัยศิลปากร ได้จัดตั้ง 
“กองทุนสนับสนุนการวิจัย นวัตกรรมและการสร้างสรรค์ของคณะโบราณคดี” เพ่ือสนับสนุนการวิจัย
ของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนของคณะโบราณคดี ตามท่ีคณะโบราณคดีได้รับการจัดสรร
ในทุกปีงบประมาณให้แก่บุคลากรที่ยื่นความประสงค์ขอรับทุนอุดหนุน โดยประกอบไปด้วย 
ทุนอุดหนุนการวิจัย นวัตกรรมและการสร้างสรรค์, ทุนเพ่ือการเผยแพร่ น าเสนอ และแสดงผลงาน, 
ทุนสนับสนุนการเขียนหรือแปล ต ารา หนังสือ หรือผลงานทางวิชาการอ่ืนหรือเทียบเท่าผลงานวิจัย 
ตามเกณฑ์ของ ก.พ.อ. และทุนสนับสนุนเป็นเงินรางวัลหรือเงินสมนาคุณ เพ่ือใช้เป็นทุนในการ
ด าเนินงานด้านการวิจัยตามที่ผู้วิจัยแต่ละท่านได้ยื่นข้อเสนอโครงการ ตามความสนใจหรือความถนัด
รวมถึงการวิจัยเพื่อสนับสนุนงานทางด้านสายงานของบุคลากรสายสนับสนุน  

กองทุนสนับสนุนการวิ จั ย  นวัตกรรม และการสร้ า งสรรค์ของคณะโบราณคดี   
มีคณะอนุกรรมการฝ่ายพัฒนาบุคลากร วิจัยและทุน เป็นผู้ก ากับดูแล โดยมีหน้าที่ก าหนดลักษณะ 
นโยบายและทิศทางของโครงการวิจัย ก าหนดคุณสมบัติของผู้ที่มีความประสงค์ยื่นขอรับการสนับสนุนทุน 
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โดยให้ยื่นข้อเสนอโครงการ และด าเนินการพิจารณาในเบื้องต้นโดยคณะกรรมการ รวมถึงการ
พิจารณาข้อเสนอโครงการโดยผู้ทรงคุณวุฒิตามลักษณะของวิจัยที่เสนอเข้ามาเ พ่ือรับการพิจารณา 
รวมถึงก าหนดเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินวิจัย การก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประมวลผลการ
ด าเนินงานที่ได้รับการสนับสนุนจากกองทุนฯ ไว้อย่างชัดเจน 

การด าเนินงานที่ผ่านมามีอุปสรรคและปัญหาบางประการที่ผู้ เกี่ยวข้องกับกองทุนฯ  
ได้สะท้อนประเด็นต่างๆ เหล่านั้นกลับมายังผู้วิจัย ทั้งที่เกิดขึ้นจากระบบของการด าเนินงาน และจาก
ทั้งตัวบุคคลเองด้วยเช่นกัน งานวิจัยนี้เป็นการรวบรวมเสียงสะท้อนของปัญหาหลากหลายด้านตามที่
ผู้เกี่ยวข้องได้น าเสนอผ่านบุคลากรผู้รับผิดชอบ วิเคราะห์และประเมินผล ในลักษณะของการ
ประเมินผลความพึงพอใจ ทั้งในเชิงสถิติและเชิงคุณภาพ ในประเด็นต่างๆ ทั้งด้าน จุดเด่น , จุดด้อย 
จากผู้ที่เคยขอรับการสนับสนุนเงินทุนจากกองทุนฯ คณะโบราณคดี ทั้งจากในอดีตและปัจจุบันของ
กองทุนฯ รวมถึงน าเสนอข้อเสนอแนะต่างๆ จากผู้ที่เคยขอรับทุนสนับสนุนนอกจากนี้ยังด าเนินการ
รวบรวมข้อมูลจากบุคลากรของคณะโบราณคดีที่ยังไม่เคยขอรับทุนสนับสนุน เพ่ือทราบถึงเหตุผลใน
การที่ยังไม่เคยยื่นข้อเสนอโครงการเพ่ือรับเงินสนับสนุนจากกองทุนฯ ประเมินผลและเสนอข้อมูลส่วน
ดังกล่าวต่อคณะกรรมการ เพ่ือพิจารณาปรับปรุงหลักเกณฑ์ หรือนโยบาย เพ่ือกระตุ้นความน่าสนใจ
ในการยื่นข้อเสนอต่อกองทุนฯ  

ผู้วิจัยหวังว่าการวิจัยในครั้งนี้ ผลที่ได้จะน าไปพัฒนาระบบในการบริหารจัดการของกองทุนฯ 
ให้ดียิ่งขึ้น ผลของงานวิจัยจะถูกน ามาประมวลและสรุปในประเด็นต่างๆ ในทุกแง่มุม เพ่ือน าเอาผลที่
ได้เหล่านั้นไปปรับปรุงการด าเนินงานในขั้นตอนต่างๆของกองทุนฯ รวมไปถึงจั ดท าเป็นคู่มือ
ประกอบการยื่นข้อเสนอต่อขอทุนวิจัยที่เป็นมาตรฐานและมีความชัดเจนของกองทุนฯ  

 

วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือศึกษาวิเคราะห์ปัญหา จุดเด่น จุดด้อย และข้อเสนอแนะของกองทุนสนับสนุนการวิจัย 
นวัตกรรมและการสร้างสรรค์ของคณะโบราณคดี 

2) น าเสนอข้อปัญหา จุดเด่น จุดด้อย และข้อเสนอแนะ ของกองทุนสนับสนุนการวิจัย 
นวัตกรรมและการสร้างสรรค์ของคณะโบราณคดี 

3) เพ่ือน าไปปรับปรุง พัฒนาระบบในการบริหารจัดการ ให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงจัดท าคู่มือ
ขั้นตอนในการขอรับทุนประเภทต่างๆ  
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แนวคิดทฤษฎี และ สมมติฐำน 

 - การประเมิน (Assessment) หมายถึง มีกระบวนการในการรวบรวมข้อมูลที่ด้วยวิธีการ
แบบต่างๆ เช่น การสอบถาม ทดสอบ/ทดลอง สังเกต รวมถึงวิธีการอ่ืนๆ อย่างใดอย่างหนึ่ง แล้วท า
การวิเคราะห์คุณค่าหรือบรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน หรือน าผลที่ได้ น าไปประกอบการ
วิเคราะห์ พิจารณา เพ่ือน าไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานในภายหน้า 

- การประเมินผล (Evaluation)  

 การประเมินผล คือ การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือตัดสินใจในการด าเนินการในการกระท าสิ่งใดสิ่ง
หนึ่ง โดยเป็นการประมาณค่าหรือประมาณผลที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงาน โดยอาศัยการประเมินจาก
ข้อมูล ในที่นี้ หมายถึง แบบสอบถาม โดยผลที่ได้จากการรวบรวม จะท าการวิเคราะห์จากค าตอบที่มี
ค่าน้ าหนักแตกต่างกัน หาค่าเฉลี่ยด้วยวิธีการค านวณทางสถิติ เพ่ือให้ได้ผลการประเมินที่สามารถ
เปรียบเทียบได้ในเชิงตัวเลข  

 

ขอบเขตของกำรวิจัย 

 ผู้ขอทุนสนับสนุน “กองทุนสนับสนุนการวิจัย นวัตกรรมและการสร้างสรรค์ของคณะ
โบราณคด”ี จากบุคลากรของคณะโบราณคดี มหาวิทยาลัยศิลปากร ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน 
จ านวน 89 คน (ข้อมูลจากกองทุนฯ ในปีงบประมาณ 2557 ถึง 2562) 

 

ระเบียบวิธีวิจัย 

 - รวบรวมข้อมูล 

 การเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ มีการก าหนดลักษณะของข้อมูลที่ต้องการ โดยมีข้อ
ค าถามที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ จัดท าเป็นแบบสอบถาม รวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามที่ผู้วิจัย
จัดท าขึ้น เพ่ือน ามาวิเคราะห์ความสอดคล้องของเหตุและผล เพ่ือน าไปสู่การสรุปเป็นข้อูล 

- การวิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผลการวิจัย 

 ผลการรวบรวมข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากแบบสอบถาม จะถูกน ามาวิเคราะห์ ประมวล 
และจัดกลุ่มของผลลัพธ์  เ พ่ือจัดท าเป็นข้อสรุปของการวิจัยตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย  
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โดยวิเคราะห์ร่วมทั้งข้อมูลเชิงปริมาณและข้อมูลในเชิงคุณภาพ ที่เป็นข้อมูลในการบรรยาย พรรณนา 
เป็นความคิดเห็นที่เกี่ยวข้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย เพ่ือน าไปพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงาน
ของกองทุนฯ ในอนาคต 

- การจัดท ารายงานขั้นสรุป 

ผลของการรวบรวมข้อมูลจะถูกประมวลและจัดท าข้อสรุปของการประเมิน ตามกระบวนการ
ที่เป็นไปตามหลักการ ข้อสรุปที่ได้จะถูกน าไปปรับปรุ งและพัฒนาการด าเนินงาน เพ่ือให้การ
ด าเนินงานของกองทุนฯมีการด าเนินงานที่ดีมากยิ่งขึ้น และให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการด าเนินงาน
ของกองทุนฯ อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

ผลส ำเร็จของกำรวิจัยที่คำดว่ำจะได้รับ 

 1) ทราบและเข้าใจปัญหาของการด าเนินงานของกองทุนสนับสนุนการวิจัย นวัตกรรมและ
การสร้างสรรค์ของคณะโบราณคดี เพ่ือปรับปรุงการด าเนินงาน 

2) น าเสนอแนวทางในการแก้ปัญหาและพัฒนาระบบการด าเนินงานในขั้นตอนต่างๆ  
ของกองทุนสนับสนุนการวิจัย นวัตกรรมและการสร้างสรรค์ของคณะโบราณคดีให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
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บทที่ 2 

ระเบียบวิธีวิจัย 

 

 ในการศึกษาเรื่อง “การประเมินผลการด าเนินงาน “กองทุนสนับสนุนการวิจัย นวัตกรรม

และการสร้างสรรค์ของคณะโบราณคดี” เพ่ือการพัฒนาการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ” ผู้วิจัยได้

ด าเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 

 

1. วิธีกำรศึกษำวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาวิจัยเชิงปริมาณ การจัดเก็บและวิเคราะห์ข้อมูลครั้งนี้ผู้วิจัย

ได้ใช้แบบสอบถาม (Questionnaire)  เป็นเครื่องมือในการเก็บรวมข้อมูลต่าง ๆ ตามวัตถุประสงค์ของ

การวิจัย แนวคิดทฤษฎีความพึงพอใจ   

 

2. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำงท่ีใช้ในกำรศึกษำ 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ บุคลากรสายวิชาการและสาย

สนับสนุนของคณะโบราณคดี มหาวิทยาลัยศิลปากร จ านวน 89 คน    
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3. ระเบียบวิธีวิจัย 
 การศึกษาในครั้งนี้เป็นการศึกษาเพ่ือประเมินความพึงพอใจของบุคลากรคณะโบราณคดีที่มี

ต่อระบบการด าเนินงานการขอทุนวิจัยและสร้างสรรค์คณะโบราณคดี โดยมีแนวคิดและวิธีการศึกษา 

“การประเมิน” หรือ “การประเมินผล” ดังนี้ 

แนวคิดในกำรประเมิน หรือ กำรประเมินผล 

การประเมิน หรือ การประเมินผล ได้มีนักวิชาการหลายท่านได้ให้ค าจ ากัดความของการ

ประเมิน ดังตัวอย่างเช่น 

ประชุม รอดประเสริฐ (2539) ได้กล่าวถึงการประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการในการ

เก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลของการด าเนินโครงการและพิจารณาตัวบ่งชี้ให้ทราบถึง จุดเด่นหรือ

จุดด้อยของโครงการนั้นอย่างมีระบบแล้วตัดสินใจว่าจะปรับปรุงแก้ไขโครงการนั้นเพ่ือการด าเนินการ

ต่อไปหรือยุติการด าเนินงานโครงการนั้นเสีย  

สมหวัง พิธิยานุวัฒน์ (2524) การประเมิน หมายถึง กระบวนการเพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อสนเทศ

ส าหรับการตัดสินคุณค่าของโครงการ ผลิตผลกระบวนการจุดมุ่งหมายของโครงการ หรือทางเลือกต่าง 

ๆ เพ่ือน าไปปฏิบัติให้บรรลุจุดมุ่งหมายจุดเน้นของการประเมิน คือ การเก็บรวบรวมและวิเคราะห์

ข้อมูลอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้ได้ข้อสนเทศ เพ่ือตัดสินคุณค่าของสิ่งหนึ่งสิ่งใดโดยเฉพาะ  

นิศา ชูโต (2538)  การประเมิน หมายถึง กิจกรรมการเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์

ความหมายและข้อเท็จจริงเกี่ยวกับโครงการและหาผลที่แน่ใจว่าเกิดจากโครงการ เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูน

คุณภาพและประสิทธิภาพของโครงการให้ดียิ่งขึ้น  

กล่าวโดยรวมแล้ว หมายรวมถึง “การเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือการตัดสินใจ  

การประมาณค่าหรือผลที่เป็นผลจากการด าเนินงาน เพ่ือการตัดสินการด าเนินงานนั้นๆ” 

 การที่เราจะสามารถรับทราบถึงความพึงพอใจของบุคลลต่าง จ าต้องอาศัยลักษณะของการ

รวบรวมข้อมูลด้านความพึงพอใจ โดยสามารถกระท าได้หลายวิธี ดังนี้ 
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 - การรวบรวมข้อมูลโดยอาศัยแบบสอบถามที่ ออกแบบโดยมีจุดประสงค์เพ่ือต้องการทราบ

ความคิดเห็นจากการเลือกค าตอบหรือการให้ค่าคะแนนต่อความพึงพอใจ หรือการน าเสนอ

ข้อเสนอแนะผ่านข้อถามเชิงอิสระ 

 - การรวบรวมข้อมูลโดยการสัมภาษณ์ โดยอาจต้องอาศัยข้อค าถามหรือเทคนิคในการ

สอบถามทีไ่ม่เป็นในเชิงการชี้น าหรือชักจูง 

 - การรวบรวมข้อมูลจากการสังเกตการณ์ วิธีดังกล่าวเป็นการประเมินจากพฤติกรรมที่

แสดงออก ทั้งด้านการพูด กิริยาท่าทางของกลุ่มเป้าหมายในการศึกษา โดยต้องอาศัยการสังเกตและ

ระยะเวลาในการเก็บข้อมูล 

 การวิจัยในครั้งนี้ผู้วิจัยเลือกการรวบรวมข้อมูลโดยการจัดท าแบบสอบถามให้ผู้ที่มีส่วนได้ส่วน

เสียต่อทุนสนับสนุนการวิจัย นวัตกรรม และการสร้างสรรค์ของคณะโบราณคดี เนื่องจากเป็นวิธีการที่

ผู้ตอบแบบสอบถามสามารถให้คะแนนความพึงพอใจและแสดงความคิดเห็นต่างๆ ได้อย่างเป็น

รูปธรรม โดยมีข้อค าถามของการประเมินความพึงพอใจที่สอดคล้องกับจุดประสงค์ของการวิจัย ดังนี้ 

1) รวบรวมและน าเสนอปัญหา จุดเด่น จุดด้อย และข้อเสนอแนะของกองทุนสนับสนุนการ

วิจัย นวัตกรรมและการสร้างสรรค์ของคณะโบราณคดี 

2) ประมวลผลและสรุปประเด็น ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพของกองทุนสนับสนุนการ

วิจัย นวัตกรรมและการสร้างสรรค์ของคณะโบราณคดี 

 ผลการรวบรวมข้อมูลและแสดงผลค่าคะแนนจากผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด จะน าเสนอใน

บทถัดไป 

 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่แบบสอบถาม เพ่ือตอบวัตถุประสงค์ของงานวิจัย

ครั้งนี้ โดยใช้แบบสอบถาม (Questionaires) เป็นเครื่องมือหลักในการเก็บรวบรวมข้อมูลปฐมภูมิ  

โดยแบบสอบถามมีทั้งแบบสอบถามปลายปิด (Closed form) และแบบสอบถามปลายเปิด (Open 

form) โดยผู้วิจัยได้แบ่งแบบสอบถามเป็น 4 ส่วน ดังนี้ 

 ส่วนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย เพศ สถานะ สังกัด 

อายุงาน เคยขอรับทุนหรือไม่ ประเภททุนที่เคยขอ 
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 ส่วนที่  2 แบบสอบถามระดับความพึงพอใจของผู้ที่ เคยขอรับทุนประเภทต่างๆ  

โดยมีลักษณะค าถามแบบปลายปิด (Closed-ended question) ให้ผู้ตอบแบบสอบถามท าการตอบ

แบบ (Check List) ซึ่งเป็นแบบมาตรวัดประมาณค่า 5 ตัวเลือก (Rating Scale) ดังนี้ 

            ระดับความพึงพอใจ               ระดับคะแนน 

 มากที่สุด    5 

 มาก     4 

 ปานกลาง  3 

 น้อย     2 

 น้อยที่สุด                 1 

 ส่วนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับผู้ที่ไม่เคยยื่นเสนอขอรับทุน ในส่วนนี้เป็นค าถามแบบ

ปลายเปิด (Open-ended question) ซึ่งให้ผู้ตอบแบบสอบถามสามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่าง

อิสระภายใต้รายการที่ก าหนดมาให้ 

 ส่วนที่ 4 แบบสอบถามเกี่ยวกับปัญหาและข้อเสนอแนะที่มี่ต่อการยื่นเสนอขอรับทุน

ประเภทต่างๆ ของกองทุนสนับสนุนการวิจัย นวัตกรรมและการสร้างสรรค์ของคณะโบราณคดี ในส่วน

นี้เป็นค าถามแบบปลายเปิด (Open-ended question) ซึ่งให้ผู้ตอบแบบสอบถามสามารถแสดงความ

คิดเห็นได้อย่างอิสระภายใต้รายการที่ก าหนดมาให้ 

 

4. กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ในส่วนของแบบสอบถามผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากบุคลากรสายวิชาการ

และสายสนับสนุน ของคณะโบราณคดี  มหาวิทยาลัยศิลปากร เป็นกลุ่มตัวอย่างของการศึกษา โดย

ผู้วิจัยได้สร้างแบบสอบถามออนไลน์ผ่าน google form  พร้อมทั้งตรวจสอบความสมบูรณ์ครบถ้วน

ของแบบสอบถาม 

  

5. กำรวิเครำะห์ข้อมูล 

 ผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลตามแนวทางการวิจัยเชิงปริมาณโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป

ทางสถิติเพ่ือการวิเคราะห์หาค่าสถิติ ดังนี้ 
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 ส่วนที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งเป็นแบบสอบถามชนิดเลือกตอบ 

(Check List) ผู้วิจัยได้ใช้การวิเคราะห์เชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ซึ่งประกอบด้วย การ

แจกแจงความถี่ (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) 

 ส่วนที่ 2 ผู้วิจัยได้น าข้อมูลที่ได้จากการตอบแบบสอบถามของกลุ่มตัวอย่าง เกี่ยวกับ

ระดับความพึงพอใจของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน คณะโบราณคดี มหาวิทยาลัย

ศิลปากร มาท าการวิเคราะห์โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ซึ่งประกอบด้วย 

ค่าเฉลี่ย (Mean) ร้อยละ (Percent) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) มาใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

และท าการแปลความหมายโดยใช้การแปลผลตามหลักของ Likert’s Scale 5 ระดับ โดยมีเกณฑ์การ

แปลความหมายดังนี้ 

ระดับคะแนนในช่วง 4.51-5.00   หมายถึง ผู้ประเมินมีความคิดเห็นในระดับดีท่ีสุด 

ระดับคะแนนในช่วง 3.51-4.50   หมายถึง ผู้ประเมินมีความคิดเห็นในระดับดีมาก 

ระดับคะแนนในช่วง 2.51-3.50   หมายถึง ผู้ประเมินมีความคิดเห็นในระดับปาน
กลาง 

ระดับคะแนนในช่วง 1.51-2.50   หมายถึง ผู้ประเมินมีความคิดเห็นในระดับพอใช้ 

ระดับคะแนนในช่วง 1.00-1.50   หมายถึง ผู้ประเมินมีความคิดเห็นในระดับควร
ปรับปรุง 

 ทั้งนี้ผู้วิจัยได้ใช้การค านวนค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  เข้ามาใช้ในการ
วิเคราะห์ผลของค่าเฉลี่ยที่ได้จากการวิจัยในครั้งนี้ด้วยเช่นกัน โดยผลของค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน แสดง
ถึงการกระจายของข้อมูลออกจากค่าเฉลี่ย โดยมีความหมายของค่าคะแนนที่ได้ ดังนี้ 

น้อยกว่า 1 หมายถึง   ข้อมูลมีการกระจายน้อย  คือผู้ประเมินมีความเห็นสอดคล้องไป
ในทิศทางเดียวกัน 

มากกว่าหรือเท่ากับ 1 หมายถึง   ข้อมูลมีการกระจายมาก  คือผู้ประเมินมีความเห็นไม่
สอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน 
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 ส่วนที่ 3  แบบสอบถามเกี่ยวกับผู้ที่ไม่เคยยื่นเสนอขอรับทุน ในส่วนนี้เป็นค าถามแบบ

ปลายเปิด (Open-ended question) ผู้วิจัยจะท าการเก็บรวบรวมข้อมูลและน ามาวิเคราะห์โดยใช้

การวิเคราะห์เนื้อหา (Content  Analysis)   

 ส่วนที่ 4 แบบสอบถามเกี่ยวกับปัญหาและข้อเสนอแนะที่มีต่อการยื่นเสนอขอรับทุน

ประเภทต่างๆ ของกองทุนสนับสนุนการวิจัย นวัตกรรมและการสร้างสรรค์ของคณะโบราณคดี ในส่วน

นี้เป็นค าถามแบบปลายเปิด (Open-ended question) ผู้วิจัยจะท าการเก็บรวบรวมข้อมูลและน ามา

วิเคราะห์โดยใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content  Analysis) 
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บทที่ 3 

ผลกำรศึกษำและอภิปรำยข้อมูลเบื้องต้น 

 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถำม 

             การวิจัยในครั้งนี้มีกลุ่มตัวอย่างเป็นบุคลากรในสังกัดคณะโบราณคดี โดยได้ท าการรวบรวม
ข้อมูลจากแบบสอบถามในระบบอิเล็กทรอนิกส์ ในระหว่างวันที่ 25 ตุลาคม 2562 ถึง 17 มกราคม 
2563 มีจ านวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 82 คน จากแบบสอบถามจ านวน 89 ชุด คิดเป็นร้อยละ 
92.13 โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

ตารางที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1.1 เพศ  

เพศ จ านวน ร้อยละ 

 

ชาย 33 40.24 

หญิง 46 56.10 

ไม่ระบุ 3 3.66 

รวม 82 100 

 

 

 

  

 

ชาย, 33, 
40%

หญงิ, 46, 
56%

ไมร่ะบ,ุ 3, 
4%

เพศ

ชาย หญงิ ไมร่ะบุ
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1.2 สถานะ 

สถานะ จ านวน ร้อยละ 

 

ข้าราชการ 8 9.76 

พ นั ก ง า น
มหาวิทยาลัย 

72 87.80 

ไม่ระบุ 2 2.44 

รวม 82 100 

 

1.3 สังกัด 

สังกัด จ านวน 
ร้อย
ละ 

 

ภาควิชาโบราณคดี 8 9.76 
ภาควิชาประวัติศาสตร์
ศิลปะ 

11 13.41 

ภาควิชามานุษวิทยา 13 15.85 
ภาควิชาภาษาตะวันออก 20 24.39 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 9 10.98 
สาขาวิชาภาษาฝรั่งเศส 4 4.88 
หมวดวิชาประวัติศาสตร์ 1 1.22 
ส านักงานคณบดี 13 15.85 
ไม่ระบุ 3 3.66 
รวม 82 100 

ขา้ราชการ, 
8, 10%

พนักงาน
มหาวทิยาลัย, 

72, 88%

ไมร่ะบ,ุ 2, 
2%

สถำนะ

ขา้ราชการ พนักงานมหาวทิยาลัย ไมร่ะบุ

10%

13%

16%

24%

11%

5%

1%

16%

4%

สังกัด

ภาควิชาโบราณคดี ภาควิชาประวติัศาสตรศิ์ลปะ ภาควิชามานษุวิทยา

ภาควิชาภาษาตะวนัออก สาขาวิชาภาษาองักฤษ สาขาวิชาภาษาฝรั่งเศส

หมวดวิชาประวติัศาสตร์ ส  านกังานคณบดี ไม่ระบุ
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1.4 อายุงาน 

อำยุงำน จ ำนวน ร้อยละ 

 

0-5 ปี 13 15.85 

6-10 ป ี 9 10.98 

11-15 ปี 22 26.83 

16 ปีขึ้นไป 35 42.68 

ไม่ระบุ 3 3.66 

รวม 82 100 

 

1.5 ท่านเคยขอรับทุนจากกองทุนสนับสนุนการวิจัย นวัตกรรม และการสร้างสรรค์ของคณะ
โบราณคดีหรือไม่ 

กำรขอรับทุน จ ำนวน ร้อยละ 

 

เคย 44 53.66 

ไม่เคย 38 46.34 

รวม 82 100 

 

 

0-5 ปี, 13, 16%

6-10 ปี, 9, 11%

11-15 ปี, 22, 27%

16 ปีขึน้ไป, 35, 43%

ไม่ระบ,ุ 3, 3%

อายุงาน

0-5 ปี 6-10 ปี 11-15 ปี 16 ปีขึน้ไป ไม่ระบุ

0-5 ปี 13 59%

6-10 ปี 9 41%

การขอรับทุน

0-5 ปี 6-10 ปี
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1.6 ประเภททุนที่ท่านเคยขอรับการสนับสนุน (ส าหรับบุคลากรที่เคยขอรับทุนจากกองทุนฯ) 

ประเภททุน จ ำนวน 

 

ทุนวิจัย 38 

ทุนเสนอผลงาน
ต่างประเทศ 

10 

ทุนจัดท าต ารา 10 

รวม 58 

 

ส่วนที่ 2 ผลประเมินในส่วนของผู้ที่เคยขอรับกำรจัดสรรทุน 

ระดับของความพึงพอใจในแบบสอบถามในครั้งนี้ แบ่งเป็น 5 ระดับ ได้แก ่

 พึงพอใจมากที่สุด   ระดับคะแนน 5 

 พึงพอใจมาก         ,,  4 

พึงพอใจปานกลาง        ,,  3 

พึงพอใจน้อย         ,,  2 

พึงพอใจน้อยที่สุด        ,,  1 

เมื่อผู้ตอบแบบสอบถามให้คะแนนความพึงพอใจตามความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามแต่
ละท่านแล้วนั้น ผลคะแนนที่ได้จะถูกด าเนินการรวบรวมและค านวนในรูปแบบของค่าเฉลี่ย (Mean) 
และน าค่าคะแนนที่ได้ไปวิเคราะห์ตามช่วงคะแนน เพ่ือน าผลที่ได้ไปประเมินในล าดับต่อไป โดยมี
ค าอธิบายของแต่ละช่วงคะแนนดังนี้ 

 

ทนุวจัิย, 38, 
66%

ทนุเสนอ
ผลงาน

ตา่งประเทศ, 
10, 17%

ทนุจัดท าต ารา, 
10, 17%

ประเภททุนที่เคยขอ

ทนุวจัิย ทนุเสนอผลงานตา่งประเทศ ทนุจัดท าต ารา
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ระดับคะแนนในช่วง 4.51-5.00   หมายถึง ผู้ประเมินมีความคิดเห็นในระดับดีท่ีสุด 

ระดับคะแนนในช่วง 3.51-4.50   หมายถึง ผู้ประเมินมีความคิดเห็นในระดับดีมาก 

ระดับคะแนนในช่วง 2.51-3.50   หมายถึง ผู้ประเมินมีความคิดเห็นในระดับปานกลาง 

ระดับคะแนนในช่วง 1.51-2.50   หมายถึง ผู้ประเมินมีความคิดเห็นในระดับพอใช้ 

ระดับคะแนนในช่วง 1.00-1.50   หมายถึง ผู้ประเมินมีความคิดเห็นในระดับควรปรับปรุง 

 ทั้งนี้ผู้วิจัยได้ใช้การค านวนค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  เข้ามาใช้ในการ
วิเคราะห์ผลของค่าเฉลี่ยที่ได้จากการวิจัยในครั้งนี้ด้วยเช่นกัน โดยผลของค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน แสดง
ถึงการกระจายของข้อมูลออกจากค่าเฉลี่ย โดยมความหมายของค่าคะแนนที่ได้ ดังนี้ 

น้อยกว่า 1 (<1)   หมายถึง   ข้อมูลมีการกระจายน้อย  คือผู้ประเมินมี
ความเห็นสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน 

มากกว่าหรือเท่ากับ 1 (≥1) หมายถึง   ข้อมูลมีการกระจายมาก  คือผู้ประเมินมี
ความเห็นไม่สอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน 

2.1 ประเภททุนวิจัย 

2.1.1 ระดับควำมพึงพอใจในประเด็นกำรจัดสรรทุน 

 

ผลการตอบแบบสอบถามพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจต่อประเด็นการจัดสรร
ทุนในภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก โดยเมื่อพิจารณาในหัวข้อของการประเมิน พบว่าในด้านของ  

หัวข้อในกำรประเมิน คะแนนเฉลี่ย SD 
ระดับควำมพึง

พอใจ 
1) การประชาสัมพันธ์การจัดสรรทุน 3.95 0.695 ดีมาก 
2) ความเพียงพอของทุน 3.50 1.059 ปานกลาง 
3) ความเหมาะสมของงบประมาณที่จัดสรร

ให้ 
3.68 0.962 ดีมาก 

4) ความเหมาะสมของเกณฑ์ และระเบียบใน
การขอรับทุน 

3.71 1.011 ดีมาก 
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“ความเพียงพอของทุน” มีระดับของความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง แสดงให้เห็นว่าผู้ตอบ
แบบสอบถาม มีความเห็นว่าจ านวนของการจัดสรรทุน ไม่เพียงพอต่อความต้องการของบุคลากรต่อ
การยื่นเสนอขอรับการจัดสรรทุนในแต่ละรอบของปีงบประมาณ  

 

  2.1.2 ระดับควำมพึงพอใจในประเด็นขั้นตอนกำรยื่นเสนอเพื่อขอรับกำรจัดสรรทุน/กำร
พิจำรณำจัดสรรทุน 

หัวข้อในกำรประเมิน คะแนนเฉลี่ย SD 
ระดับควำมพึง

พอใจ 
1) ความซับซ้อนของขั้นตอนในการยื่นเสนอ

ขอรับทุน 
3.11 0.831 ปานกลาง 

2) ระยะเวลาในการพิจารณาจัดสรรทุน 3.14 0.822 ปานกลาง 
 

ผลการตอบแบบสอบถามพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจต่อประเด็นขั้นตอนการ
ยื่นเสนอเพ่ือขอรับการจัดสรรทุน/การพิจารณาจัดสรรทุนในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง แสดงให้
เห็นว่าผู้ตอบแบบสอบถามมีความเห็นต่อระบบหรือขั้นตอนในการยื่นเสนอเพื่อขอรับการจัดสรรทนุ 
มีความซับซ้อนและใช้เวลาในการพิจารณาจัดสรรที่ไม่เหมาะสม 

 

2.1.3 ระดับควำมพึงพอใจในประเด็นเจ้ำหน้ำที่ประสำนงำน/กำรปฏิบัติของเจ้ำหน้ำที่ 

หัวข้อในกำรประเมิน คะแนนเฉลี่ย SD 
ระดับควำมพึง

พอใจ 
1) การติดต่อประสานงาน 3.97 0.854 ดีมาก 
2) ความถูกต้องในการให้ข้อมูล 4.03 0.822 ดีมาก 
3) ความรวดเร็วในการเบิกจ่ายงบประมาณ 3.45 0.978 ปานกลาง 

 

ผลการตอบแบบสอบถามพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจต่อประเด็นด้าน
เจ้าหน้าที่ประสานงาน/การปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ในภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก หากแยกพิจารณาเป็น
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รายหัวข้อ พบว่าผู้ตอบแบบสอบถาม มีความพึงพอใจที่ดีต่อขั้นตอนในการติดต่อประสานงานของ
เจ้าหน้าที่ แต่ทั้งนี้ในด้านการเบิกจ่ายงบประมาณที่ผลการประเมินอยู่ในระดับปานกลาง แสดงให้เห็น
ว่าผู้ตอบแบบสอบถามมีความเห็นว่าระบบการเบิกจ่ายยังมีความล่าช้า  

2.2 ประเภททุนเสนอผลงำนต่ำงประเทศ 

 2.2.1 ระดับควำมพึงพอใจในประเด็นกำรจัดสรรทุน 

หัวข้อในกำรประเมิน 
คะแนน
เฉลี่ย 

SD 
ระดับควำมพึง

พอใจ 
1) การประชาสัมพันธ์การจัดสรรทุน 3.70 0.483 ดีมาก 
2) ความเพียงพอของทุน 2.90 0.738 ปานกลาง 
3) ความเหมาะสมของงบประมาณที่จัดสรร

ให้ 
3.20 0.919 ปานกลาง 

4) ความเหมาะสมของเกณฑ์ และระเบียบใน
การขอรับทุน 

3.33 1.000 ปานกลาง 

 

ผลการตอบแบบสอบถามพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจต่อประเด็นด้านการ
จัดสรรทุนในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง แสดงให้เห็นว่าจ านวนของทุนในแต่ละปีงบประมาณไม่
เพียงพอต่อจ านวนผู้ที่สนใจเข้าร่วมการจัดสรรทุนวิจัยในแต่ละครั้ง โดยเห็นว่าการประชาสัมพันธ์
ข่าวสารในการพิจารณาจัดสรรทุนสามารถเข้าถึงบุคลากรให้รับทราบเป็นอย่างดี  

 

2.2.2 ระดับควำมพึงพอใจในประเด็นขั้นตอนกำรยื่นเสนอเพื่อขอรับกำรจัดสรรทุน/กำร
พิจำรณำจัดสรรทุน 

หัวข้อในกำรประเมิน คะแนนเฉลี่ย SD 
ระดับควำมพึง

พอใจ 
1) ความซับซ้อนของขั้นตอนในการยื่นเสนอ

ขอรับทุน 
2.50 1.080 ปานกลาง 

2) ระยะเวลาในการพิจารณาจัดสรรทุน 2.90 1.197 ปานกลาง 
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ผลการตอบแบบสอบถามพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความความคิดเห็นในประเด็น
ของขั้นตอนการยื่นเสนอเพื่อขอรับการจัดสรรทุน/การพิจารณาจัดสรรทุน  รวมถึงระยะเวลาในการ
พิจารณาจัดสรรทุนอยู่ในระดับปานกลาง 

 

2.2.3 ระดับควำมพึงพอใจในประเด็นเจ้ำหน้ำที่ประสำนงำน/กำรปฏิบัติของเจ้ำหน้ำที่ 

หัวข้อในกำรประเมิน คะแนนเฉลี่ย SD 
ระดับควำมพึง

พอใจ 
1) การติดต่อประสานงาน 3.40 1.350 ปานกลาง 
2) ความถูกต้องในการให้ข้อมูล 3.40 1.350 ปานกลาง 
3) ความรวดเร็วในการเบิกจ่ายงบประมาณ 2.40 1.350 พอใช้ 

 

ผลการตอบแบบสอบถามพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจต่อประเด็นด้าน
เจ้าหน้าที่ประสานงาน/การปฏิบัติของเจ้าหน้าที่และการให้ข้อมูลอยู่ในระดับปานกลาง และแสดง
ความคิดเห็นต่อประเด็นด้านความรวดเร็วในการเบิกจ่ายงบประมาณ อยู่ในระดับที่ควรมีการปรับปรุง  

 

2.3 ประเภททุนจัดท ำต ำรำ 

2.3.1 ระดับควำมพึงพอใจในประเด็นกำรจัดสรรทุน 

หัวข้อในกำรประเมิน 
คะแนน
เฉลี่ย 

SD 
ระดับควำมพึง

พอใจ 
1) การประชาสัมพันธ์การจัดสรรทุน 3.78 1.093 ดีมาก 
2) ความเพียงพอของทุน 3.89 0.782 ดีมาก 
3) ความเหมาะสมของงบประมาณที่จัดสรร

ให้ 
3.67 1.000 ดีมาก 

4) ความเหมาะสมของเกณฑ์ และระเบียบใน
การขอรับทุน 

3.56 1.424 ดีมาก 
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ผลการตอบแบบสอบถามพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจต่อประเด็นด้านการ
จัดสรรทุนในภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก  

 

2.3.2 ระดับควำมพึงพอใจในประเด็นขั้นตอนกำรยื่นเสนอเพื่อขอรับกำรจัดสรรทุน/กำร
พิจำรณำจัดสรรทุน 

หัวข้อในกำรประเมิน คะแนนเฉลี่ย SD 
ระดับควำมพึง

พอใจ 
1) ความซับซ้อนของขั้นตอนในการยื่นเสนอ

ขอรับทุน 
3.89 0.782 ดีมาก 

2) ระยะเวลาในการพิจารณาจัดสรรทุน 3.56 0.726 ดีมาก 
ผลการตอบแบบสอบถามพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจต่อประเด็นด้านขั้นตอน

การยื่นเสนอเพ่ือขอรับการจัดสรรทุน/การพิจารณาจัดสรรทุนในภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก  

 

2.3.3 ระดับควำมพึงพอใจในประเด็นเจ้ำหน้ำที่ประสำนงำน/กำรปฏิบัติของเจ้ำหน้ำที่ 

หัวข้อในกำรประเมิน คะแนนเฉลี่ย SD 
ระดับควำมพึง

พอใจ 
1) การติดต่อประสานงาน 3.78 1.641 ดีมาก 
2) ความถูกต้องในการให้ข้อมูล 3.67 1.581 ดีมาก 
3) ความรวดเร็วในการเบิกจ่ายงบประมาณ 3.33 1.581 ปานกลาง 

ผลการตอบแบบสอบถามพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจต่อประเด็นด้าน
เจ้าหน้าที่ประสานงาน/การปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ในภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก หากแยกพิจารณาเป็น
รายหัวข้อ ในหัวข้อความความรวดเร็วในการเบิกจ่ายงบประมาณจะอยู่ในระดับปานกลาง  

 



20 
 

ส่วนที่ 3 ผลประเมินในส่วนของผู้ที่ไม่เคยย่ืนเสนอขอรับกำรจัดสรรทุน 

กลุ่มตัวอย่างผู้ตอบแบบสอบถามในส่วนที่ไม่เคยขอรับทุน จ านวน 38 คน ส่วนใหญ่ก าลัง
ด าเนินการวิจัยอ่ืนๆ คิดเป็นร้อยละ 39.47 รองลงมาคือยังไม่มีหัวข้อที่จะด าเนินการ ร้อยละ 34.21 
และเหตุผลอ่ืนๆ ร้อยละ 26.32 ดังแสดงในตารางด้านล่าง 

3.1 ผู้ไม่เคยย่ืนเสนอขอรับกำรจัดสรรทุน 

เหตุผลที่ไม่เคยเสนอขอรับทุน จ ำนวน ร้อยละ 
ก าลังด าเนินงานวิจัยอื่นๆ 15 39.47 
ยังไม่มีหัวข้อที่จะด าเนินการ 13 34.21 
เหตุผลอื่นๆ 10 26.32 

 

ทั้งนี้ในส่วนของของผู้ไม่เคยยื่นเสนอขอรับการจัดสรรทุน ที่แสดงความคิดเห็นในส่วนของ
เหตุผลอ่ืนๆ นอกเหนือจาก 2 เหตุผลหลักข้างต้น ผู้ตอบแบบสอบถามที่ยังไม่เคยยื่นเสนอขอรับทุน  
ได้ให้เหตุผลเพิ่มเติม ดังนี้ 

1. โควตาของภาควิชาในแต่ละปีมีเพียงหนึ่งคนต่อภาควิชา 
2. ได้รับทุนจากหน่วยงานอื่น (มีผู้ให้เหตุผลเดียวกันนี้ จ านวน 2 ท่าน)  
3. อยู่ระหว่างด าเนินการรวบรวมเนื้อหาและข้อมูลที่เก่ียวข้อง 
4. ไม่แน่ใจว่าหัวข้อที่คิดไว้จะสามารถด าเนินการเสร็จภายใน ระยะเวลารับทุน  
5. เพ่ิงเสร็จสิ้นจากโครงการวิจัยอื่นทุนจากหน่วยงานอื่น  
6. ไม่มีทนุสนับสนุนในส่วนของชิ้นงานที่ก าลังด าเนินการ  
7. ที่ผ่านมายังไม่ถูกบังคับโดยระบบ  
8. อยู่ในระหว่างการพัฒนาหัวข้อ  
9.อยู่ในระหว่างการศึกษาต่อ  

ทั้งนี้ ผู้วิจัยได้ท าแบบสอบถามเพ่ิมเติมในส่วนของผู้ที่ไม่เคยยื่นเสนอขอรับทุน ในประเด็นว่ามี
ความประสงค์จะยื่นขอรับทุนฯ หรือไม่ พบว่าร้อยละ 89.47 มีความคิดที่จะยื่นขอเสนอรับทุนใน
ภายหลัง และร้อยละ 10.53 ยังไม่มีความประสงค์จะยื่นขอเสนอรับทุนฯ 
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3.2 ท่ำนคิดว่ำจะยื่นขอเสนอรับทุนหรือไม่ 

ขอรับทุน จ ำนวน ร้อยละ 
ขอ 34 89.47 
ไม่ขอ 4 10.53 

 

ทั้งนี้ ผู้ที่ประสงค์ไม่ขอเสนอรับทุนฯ ได้ให้เหตุผลต่อการไม่ขอเสนอรับทุน ดังนี้ 

1. ได้รับทุนสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น (มีผู้ให้เหตุผลเดียวกันนี้ จ านวน 2 ท่าน) 
2. ไม่มีเวลาท าเนื่องจากงานในหน้าที่เยอะ 
3. การแข่งขันสูง 

ประเด็นปัญหำ 

จากแบบสอบถามในส่วนของประเด็นปัญหาอ่ืนๆ ที่ให้ผู้ตอบแบบสอบถามเสนอเพ่ิมเติม  
และเสนอแนะ สามารถแยกเป็นประเด็นใหญ่ๆ ได้ 3 ประเด็น ดังนี้ 

1. ด้านการประชาสัมพันธ์ 
ผู้ตอบแบบสอบถาม มีความคิดเห็นว่า การประชาสัมพันธ์ เกี่ยวกับการรับสมัครทุน 

รายละเอียด  เกณฑ์ เงื่อนไขและข้อปฏิบัติในการขอรับทุนประเภทต่างๆ ควรมีความชัดเจนมากกว่านี้  
2. ด้านการจัดสรรทุน 
ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นว่า จ านวนทุนที่เปิดรับสมัครไม่เพียงพอต่อความต้องการ

ของบุคลากรของคณะโบราณคดี และความล่าช้าของทุน ระยะเวลาไม่สอดคล้องกับกรอบระยะเวลา
ที่ตั้งไว้ เช่น ทุนเสนอผลงานในต่างประเทศ ไม่สอดคล้องกับช่วงเวลาจัดประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ  

3. ด้านอื่นๆ  
ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นในด้านการเบิกจ่ายเงินที่ล่าช้า จะได้รับเงินหลังจากที่

งานวิจัยได้เริ่มต้นไปแล้ว และในส่วนของผู้ทรงคุณวุฒิที่พิจารณาผลงาน บางท่านใช้เวลาค่อนข้างนาน  
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ประเด็นข้อเสนอแนะ 
จากแบบสอบถาม ผู้ตอบแบบสอบถามมีข้อเสนอแนะในประเด็นต่างๆ ดังนี้ 
1. ด้านการประชาสัมพันธ์ 

ผู้ตอบแบบสอบถาม มีข้อเสนอแนะให้ปรับปรุงช่องทางการเผยแพร่บนเวบไซต์ของคณะ
โบราณคดีให้มีความชัดเจน เช่น ระเบียบข้อบังคับของแต่ละทุน แบบฟอร์มใบสมัคร  ขั้นตอนและ
ระยะเวลาในการขอรับทุนและการพิจารณา ช่องทางการติดต่อ และควรมีการประชาสัมพันธ์เชิญชวน
ให้อาจารย์ยื่นเสนอขอรับทุน 

2. ด้านการจัดสรรทุน 
ผู้ตอบแบบสอบถาม มีข้อเสนอแนะให้เพ่ิมจ านวนทุนให้เพียงพอกับบุคลากรของคณะ

โบราณคดี เพ่ิมงบประมาณสนับสนุนให้มากขึ้นในแต่ละทุน และเพ่ิมประเภททุนให้กับสายสนับสนุน
ของคณะโบราณคดี รวมไปถึงการส่งเสริมให้มีงานวิจัยแบบกลุ่ม  

3. ด้านอื่นๆ  
ผู้ตอบแบบสอบถาม มีข้อเสนอแนะให้ด้านอ่ืนๆ เช่น คณะควรอ านวยความสะดวกในการ

เผยแพร่ผลงาน ควรลดเอกสาร และขั้นตอนต่างๆ ให้กระชับและไม่ยืดเยื้อ ระยะเวลาในการเปิดรับ
สมัคร ควรมีระยะเวลาอย่างน้อย 2 เดือน ในการเปิดรับ proposal 

จากข้อมูลดังกล่าวข้างต้น สามารถปรับปรุง โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

1. ด้านการประชาสัมพันธ์ คณะฯ จะมีการประชาสัมพันธ์ให้มากขึ้น เช่น จัดท าเวียนเอกสาร
ให้บุคลากรเซ็นทราบ ประชาสัมพันธ์ทาง  E-mail เว็บไซต์คณะฯ และติดประกาศตามบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ของคณะฯ  

2. ด้านการจัดสรรทุนให้เพียงพอต่อความต้องการของบุคลากรในคณะ เนื่องจากยังไม่มี
นโยบายในการเพิ่มจ านวนทุน และงบประมาณในแต่ละทุน จึงไม่สามารถแก้ไขปัญหาในส่วนนี้ได้ 

3. ด้านอ่ืนๆ เช่น การเบิกจ่ายเงินล่าช้า เนื่องจากต้องปฏิบัติตามระเบียบ ขั้นตอนของกอง
คลังมหาวิทยาลัย ซึ่งต้องใช้เวลาในการตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน จึงท าให้เกิดความล่าช้า, 
ผู้ทรงคุณวุฒิใช้เวลาในการพิจารณาค่อนข้างนาน เนื่องจากผู้ทรงคุณวุฒิบางท่าน มีภาระงาน
ค่อนข้างมาก อาจจะท าให้เกิดความล่าช้าในบางกรณี  
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บทที่ 4 

สรุปและข้อเสนอแนะ 

 

การวิจัย “การประเมินผลการด าเนินงาน “กองทุนสนับสนุนการวิจัย นวัตกรรมและการ

สร้างสรรค์ของคณะโบราณคดี” เพ่ือการพัฒนาการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นการวิเคราะห์

และประเมินผล ในลักษณะของการประเมินผลความพึงพอใจ ทั้งในเชิงสถิติและเชิ งคุณภาพ  

ในประเด็นต่างๆ เพ่ือแสดงให้เห็นถึงจุดเด่น, จุดด้อยด้านต่างๆ ของกองทุนวิจัยฯ โดยมีกลุ่มผู้ตอบ

แบบสอบถามจากทั้ งกลุ่มผู้ที่ เคยขอรับและไม่ เคยการสนับสนุนเงินทุนจากกองทุนวิจัยฯ  

คณะโบราณคดี ตั้งแต่เริ่มมีการจัดตั้งกองทุนสนับสนุนการวิจัย นวัตกรรมและการสร้างสรรค์ของคณะ

โบราณคดขีึ้นจนถึงปัจจุบัน ผู้ร่วมตอบแบบสอบถามได้ร่วมแสดงความคิดเห็นต่อประเด็นค าถามต่างๆ 

ที่ผู้วิจัยได้น าเสนอเพ่ือการประเมิน รวมถึงผู้ตอบแบบสอบถาม ได้มีส่วนร่วมในการน าเสนอ 

ข้อเสนอแนะและแนวทางการด าเนินงานในด้านต่างๆ ผู้วิจัยได้รวบรวมแบบสอบถามเพ่ือวิเคราะห์

และประเมินผลความพึงพอใจของผู้ยื่นรับการสนับสนุนทุนประเภทต่างๆ และน าเสนอข้อมูลส่วน

ดังกล่าว พร้อมทั้งเสนอแนวทางในการปรับปรุงหลักเกณฑ์หรือนโยบาย รวมถึงขั้นตอนการด าเนินงาน

ในการขอทุนสนับสนุน เพ่ือกระตุ้นความน่าสนใจในการยื่นข้อเสนอต่อกองทุนฯ 

 โดยมีกลุ่มตัวอย่างผู้ตอบแบบสอบถามเป็นบุคลากรในสังกัดคณะโบราณคดี มหาวิทยาลัย

ศิลปากร จ านวน 82 คน ทั้งในส่วนของสายวิชาการและสายสนับสนุน ที่มีอายุงานตั้งแต่ 1 จนถึง

มากกว่า 15 ปีขึ้นไป (ตามคุณสมบัติผู้มีสิทธิ์ยื่นขอรับการจัดสรรทุนฯ ต้องมีอายุงานมากกว่า 1 ปีขึ้น

ไป) โดยสามารถกล่าวโดยสรุปแบ่งตามชุดค าถาม ได้ดังนี้ 
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1. สรุปประเด็นด้ำน “ผลควำมพึงพอใจส ำหรับผู้ท่ีเคยขอรับกำรจัดสรรทุนแต่ละประเภททุน” 

1.1 ประเภททุนวิจัย 

ประเด็นส ำคัญ ข้อเท็จจริง 
ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็น

สะท้อนกลับมาเป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
เกี่ยวกับประเด็นของจ านวนทุนฯ ที่ไม่เพียงพอ
ต่อความต้องการของผู้ที่สนใจยื่นขอรับการ
จัดสรรทุนสนับสุนนในแต่ละรอบการพิจารณา 
มีความพึงพอใจในระดับดี ต่อประเด็นด้านความ
เหมาะสมของขั้นตอนการยื่นรับสมัครขอรับทุน
สนับสนุน แต่ทั้ งนี้ เห็นว่าระยะเวลาในการ
ด าเนินการตั้งแต่การยื่นเสนอขอรับการจัดสรร
จนถึงเสร็จสิ้นการพิจารณายังไม่เหมาะสมนัก 
พร้อมทั้งเสนอให้เพ่ิมการประชาสัมพันธ์ในช่วง
การเปิดยื่นเสนอเพ่ือพิจารณาจัดสรรทุนให้
แพร่หลายและทั่วถึงมากขึ้น โดยอาจเ พ่ิม
ช่องทางในการประชาสัมพันธ์ในครอบคลุมกว่า
ที่ด าเนินการอยู่ ในปัจจุบัน ควรมีการชี้แจง
รายละเอียดและปรับปรุงขั้นตอนการด าเนินการ
ขอรับทุนสนับสนุนให้มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น 
โดยผู้ร่วมตอบแบบสอบถามเห็นว่าขั้นตอนการ
ด าเนินงาน ทั้งในด้านระยะเวลาการด าเนินงาน
ในขั้นตอนการพิจารณา ใช้ระยะเวลาที่นาน
เกินไป 

           จ านวนทุนที่จัดสรรอยู่ในปัจจุบันไม่
สามารถด าเนินการเพ่ิมจ านวนทุนได้ตามความ
ต้องการของบุคลากรได้ เนื่องจากเป็นผลจาก
ข้อจ ากัดด้านงบประมาณการด าเนินงานของ
คณะวิชาในแต่ละปีมีจ านวนจ ากัด ดังนั้นการ
ด า เนิ นการ เ พ่ิมจ านวนทุนจึ ง ไม่ ส ามารถ
ด าเนินการได้ ณ เวลาปัจจุบัน แต่ทั้งนี้ในอนาคต
หากมีการเปลี่ยนแปลงงบประมาณของการ
ด าเนินงานของคณะวิชา อาจมีการเพ่ิมจ านวน
ของทุนวิจัย เพ่ือจัดสรรให้เพียงพอต่อความ
ต้องการของบุคลากรต่อไป 

ผู้ ปฏิบั ติ ง านผู้ มี หน้ าที่ รั บผิ ด ช อบ
สามารถด าเนินการปรับปรุงในประเด็นดังกล่าว
ได้ โ ดยการจั ดท า คู่ มื อแสดงขั้ น ตอนการ
ด าเนินงาน เพ่ือความชัดเจนแก่ผู้ยื่นขอรับทุน
สนับสนุน รวมถึงเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
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1.2 ประเภททุนเสนอผลงำนต่ำงประเทศ 

ประเด็นส ำคัญ ข้อเท็จจริง 
ส าหรับทุนสนับสนุนการเสนอผลงาน

ในต่างประเทศ ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึง
พอใจต่อประเด็นด้านการจัดสรรทุนในภาพรวม
อยู่ในระดับปานกลาง โดยผู้ตอบแบบสอบถาม
เล็งเห็นว่าจ านวนทุนมีไม่เพียงต่อความต้องการ
ของผู้ยื่นรับการสนับสนุน เช่นเดียวกันกับทุน
วิจัยฯ 
ในส่วนของการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ควรมี
การประชาสัมพันธ์และชี้แจงรายละเอียดให้
ชัดเจน พร้อมทั้งควรปรับปรุงขั้นตอนการ
ด าเนินการขอรับทุนสนับสนุนให้มีความชัดเจน 

จากประเด็นปัญหาด้านจ านวนทุนเพ่ือ
ขอรับการจัดสรร ที่ผู้ตอบแบบสอบถามเห็นพ้อง
กันว่ามีจ านวนไม่เพียงพอต่อความต้องการ 
ประเด็นดังกล่าวเป็นประเด็นปัญหาในลักษณะ
เดียวกับการจัดสรรทุนประเภททุนวิจัย ที่เกิด
จากงบประมาณของคณะวิชาที่มีจ านวนจ ากัด 
เพียงพอต่อการจัดสรรทุนได้ในจ านวนที่มีอยู่ใน
ปัจจุบัน จ านวนของทุนอาจมีการเปลี่ยนแปลง
ได้ในอนาคตเช่นเดียวกัน 

โ ด ย ป ร ะ เ ด็ น ดั ง ก ล่ า ว ส า ม า ร ถ
ด าเนินการปรับปรุงได้โดยการจัดท าคู่มือแสดง
ขั้นตอนการด าเนินงาน เพ่ือความชัดเจนแก่ผู้ยื่น
ขอรับทุนสนับสนุน รวมถึงเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 

  

1.3 ประเภททุนจัดท ำต ำรำ 

ประเด็นส ำคัญ ข้อเท็จจริง 
ในส่วนของทุนการจัดท าต ารา ผู้ตอบ

แบบสอบถามส่วนใหญ่มีความคิดเห็นเป็นไปใน
แนวทางเดียวกัน โดยมีความพึงพอใจต่อ
ประเด็นด้านการจัดสรรทุนประเภททุนจัดท า
ต าราเป็นอย่างดี ทั้งในด้านจ านวนการจัดสรร
ทุน, ขั้นตอนในการด าเนินงาน รวมถึงการให้
ข้อมูลหรือค าแนะน าของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน  
 

เนื่องจากทุนประเภทจัดท าต ารามีผู้
ประสงค์ยื่นขอรับการสนับสนุนเพ่ือจัดสรรค์ทุน
ในแต่ละปี มีจ านวนไม่มากเมื่อเทียบกับทุนวิจัย
ฯ ประกอบกับขั้นตอนการยื่นขอทุน และการ
ด าเนินงานไม่มีขั้นตอนไม่ซับซ้อนเช่นเดียวกับ
ทุนวิจัยฯ จึงไม่ประสบปัญหาในการด าเนินงาน
เท่าใดนัก 
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2. สรุปประเด็นในส่วน “ผู้ที่ไม่เคยย่ืนเสนอขอรับกำรจัดสรรทุน” 

ในส่วนของกลุ่มผู้ตอบแบบสอบถามในกลุ่มที่ไม่เคยยื่นเสนอขอรับการจัดสรรทุน ได้ให้เหตุผล
ต่อการไม่เคยรับการจัดสรรทุน โดยผู้วิจัยแบ่งออกได้เป็นกลุ่มตามลักษณะของเหตุผล ดังนี้ 

 

ประเภทของเหตุผล รำยละเอียด 

จ านวนทุนจัดสรร 
- โควตาของภาควิชาในแต่ละปีมีเพียงหนึ่งคนต่อภาควิชา 
- ไม่มีทุนสนับสนุนในส่วนของชิ้นงานที่ก าลังด าเนินการ 
- การแข่งขันสูง 

ได้รับการอุดหนุนทุน
ภายนอก 

- เพ่ิงเสร็จสิ้นจากโครงการวิจัยอื่นทุนจากหน่วยงานอื่น 
- ได้รับทุนจากหน่วยงานอื่น 

ก าลังตัดสินใจด าเนินการ 

- อยู่ระหว่างด าเนินการรวบรวมเนื้อหาและข้อมูลที่เก่ียวข้อง 
- ไม่แน่ใจว่าหัวข้อที่คิดไว้จะสามารถด าเนินการเสร็จภายใน 
ระยะเวลารับทุน 
- อยู่ในระหว่างการพัฒนาหัวข้อ 

เหตุผลด้านอ่ืนๆ 
- อยู่ในระหว่างการศึกษาต่อ 
- ที่ผ่านมายังไม่ถูกบังคับโดยระบบ 

 
สังเกตได้ว่าโดยส่วนใหญ่ของผู้ที่ยังไม่มีความประสงค์จะขอรับการจัดสรรทุนฯ ส่วนใหญ่เป็น

เหตุผลส่วนบุคคลในด้านต่างๆ ประกอบกับเหตุผลจากจ านวนทุนที่จ ากัดและประเภทของทุน  
ที่ผู้วิจัยเห็นว่าอาจเป็นส่วนหนึ่งในการตัดสินใจชะลอหรือตัดสินใจไม่ประสงค์ขอรับการการจัดสรรทุน
ด้วยเช่นกัน 
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3. สรุปประเด็นในด้ำน “ปัญหำและข้อเสนอแนะ” 

ผู้วิจัยขอจัดเรียงประเด็นปัญหาข้อเสนอแนะ พร้อมทั้งน าเสนอแนวทางในการแก้ไขประเด็น
ปัญหาต่าง จากมุมมองของผู้วิจัยที่เป็นมีหน้าที่เป็นผู้ปฏิบัติงานและรับผิดชอบโดยตรง ในลักษณะการ
น าเสนอและชี้แจงข้อเท็จจริงบางประการที่ผู้ตอบแบบสอบถามให้ได้รับทราบในประเด็นที่เกี่ยวข้องที่
ผู้ตอบแบบสอบถามเสนอแนะมา โดยมิได้ถือเป็นข้อสรุปของแนวทางการแก้ไขปัญหาและข้อผิดพลาด
ต่างๆที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงานที่ผ่านมา 

ประเด็นปัญหำ ข้อเสนอแนวทำงกำรแก้ไข 
ด้ำนกำรจัดสรรทุน 
1) จัดสรรทุนให้เพียงพอต่อความต้องการของ 
  บุคลากรในคณะ 

 
1) เนื่องจากงบประมาณของคณะฯ มีจ ากัด  
จึงไม่สามารถจัดสรรทุนให้เพียงพอต่อความ
ต้องการ 

ด้ำนกำรประชำสัมพันธ์ 
1) การประชาสัมพันธ์ไม่ทั่วถึง 
 
 
 
 
 
2) ไม่มีความชัดเจนในเรื่องระเบียบ วิธีปฏิบัติ   
  ขั้นตอนในการขอทุน 

 
1) เพ่ิมการประชาสัมพันธ์ให้มากขึ้น ในหลาย
ช่องทาง เช่น E-mail,  เว็บไซต์ของคณะฯ, 
เฟสบุ๊คของคณะโบราณคดี  มหาวิทยาลัย
ศิลปากร หรือแอปพลิเคชั่นรับส่งข้อความต่างๆ 
(Line, Messenger เป็นต้น)  
 
2) จัดท าระเบียบ วิธีปฏิบัติ ขั้นตอนในการขอรับ
ทุนให้ชัดเจนในรูปแบบผังงาน (flowchart)  
น าเสนอควบคู่ไปพร้อมกับการประชาสัมพันธ์ 
และจั ดท า โ ครงการจั ดการความรู้  (KM) 
ตามล าดับ 

ด้ำนอ่ืนๆ  
1) การเบิกจ่ายเงินล่าช้า 
 
 
 

 
1) เนื่องจากต้องปฏิบัติตามระเบียบ ขั้นตอน
ของกองคลังมหาวิทยาลัย จ าเป็นต้องใช้เวลาใน
การตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน จึงท าให้เกิด
ความล่าช้า 
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2) ผู้ทรงคุณวุฒิใช้เวลาในการพิจารณาค่อนข้าง 
  นาน 

   ในส่วนนี้อาจมีความจ าเป็นในการประสาน
เจ้ าหน้ าที่ หน่ วยการเงินและบัญชี  จั ดท า
รายละเอียดขั้นตอนการด าเนินการและเอกสาร
ที่เกี่ยวข้อง แก่เจ้าหน้าที่ผู้ด าเนินงานและผู้
ขอรับการจัดสรรทุนรับทราบถึงหลักปฏิบัติ
ดังกล่าว  
 
2) เนื่องจากผู้ทรงคุณวุฒิบางท่าน มีภาระงาน
ค่อนข้างมาก อาจจะท าให้เกิดความล่าช้าในการ
พิจารณาผลงานทั้งในขั้นตอนการพิจารณาร่าง
โครงการวิจัย และข้ันตอนพิจารณารายงานฉบับ
สมบูรณ์ 

    

ในท้ายนี้  ผู้วิจัยขอน าเสนอ (ร่าง) ขั้นตอนการปฏิบัติในรูปแบบผังงาน (flowchart)  

เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  และจัดท าโครงการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) 

เพ่ือสร้างความเข้าใจเป็นล าดับต่อไป
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1. (ร่ำง) ผังงำนแสดงขั้นตอนกำรด ำเนินงำนโครงกำรวิจยั 

แผนภูมิสำยงำน (Flow Chart) ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นตอน/วิธกีำร

ด ำเนินงำน 
เอกสำรที่เกี่ยวข้อง 

 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าท่ีฝ่ายวิจัย 

แจ้งประชาสัมพันธ์ทาง
ช่องทางต่างๆ ได้แก่ 
เอกสารเวียน, อีเมลล์,  
เวบไซต ์

- ประกาศทุน 
- แบบฟอร์มขอรับุทน 
- แบบฟอร์มเสนอรายชื่อผู้ทรงคณุวฒุ ิ
-  อัตราค่าใช้จ่ายในโครงการฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 

อาจารย์และบุคลากร
สายสนบัสนุน ผู้ขอรับ

ทุน 

ส่งข้อเสนอโครงการวิจัย 
ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 

- บันทึกน าส่งข้อเสนอโครงการวิจัย 
โดยผ่านหัวหน้าภาควิชา/สาขาวิชา 

- แบบฟอร์มเสนอขอรบัทุน จ านวน  
3 ชุด 

- แบบฟอร์มเสนอรายชื่อผู้ทรงคณุวฒุิ 
1 ฉบับ 

 
 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าท่ีฝ่ายวิจัย 

รวบรวมข้อเสนอ
โครงการวิจัยทั้งหมด เพื่อ
นัดประชมุ
คณะอนุกรรมการฝ่าย
พัฒนาบุคลาการ วิจัยและ
ทุน 

- เอกสารขอรับทุนท้ังหมด 

 
 
 
 
 
 
 
 

คณะอนุกรรมการฝ่าย
พัฒนาบุคลากร วิจัย

และทุน 

คณะอนุกรรมการฯ ร่วม
พิจารณาจัดสรรทุน และ
แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อ
พิจารณาร่างโครงการวิจัย 
 
 
 

 
(ต่อตารางหน้าถัดไป) 

ประชาสัมพันธ์เปิดรับทุนโครงการวิจัย 

(โครงการวิจัยเด่ียว/ โครงการวิจยัแบบชุดโครงการ/

โครงการวิจัยสถาบัน)  

 

 

อาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

ส่งข้อเสนอโครงการวิจัย 

รวบรวมข้อเสนอโครงการวิจัย 

คณะอนุกรรมการฯ

พิจารณาจัดสรรทุน 

เริ่ม 
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แผนภูมิสำยงำน (Flow Chart) ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นตอน/วิธกีำร

ด ำเนินงำน 
เอกสำรที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ผู้ทรงคุณวุฒิ 
- เจ้าหน้าท่ีฝ่ายวิจัย 

 
 
 
 
 
 

- คณะฯ แต่งตั้ง
ผู้ทรงคุณวุฒิและจดัส่ง
เอกสารไปยัง
ผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อ
ประเมินผลร่าง
โครงการวิจัย 

- คณะฯ แจ้งผลประเมิน
แก่ผู้ขอรับทุนเพื่อ
ปรับปรุงแก้ไข 

-  

- ค าสั่งแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ 
- หนังสือเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ

พิจารณาร่างโครงการวิจัย 
- แบบประเมินผล 
- ใบส าคัญรับเงิน 

 
 

 

ผู้ขอรับทุน 

- ปรับปรุงแกไ้ขร่าง
โครงการวิจัยตาม
ข้อเสนอแนะของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

- บันทึกน าส่งร่างโครงการวิจัยที่
ปรับแก้ไข โดยผ่านหัวหน้าภาควิชา/
สาขาวิชา/หมวดวิชา 

- รายละเอียดการแกไ้ข 
- ร่างโครงการที่ปรับแก้ไขแล้ว 

จ านวน 1 ชุด 
 

 

คณะอนุกรรมการฝ่าย
พัฒนาบุคลากร วิจัย

และทุน 

- คณะฯ ให้ความ
เห็นชอบร่าง
โครงการวิจัยทีไ่ด้
ปรับแก้ไข 

- คณบดลีงนามอนุมัติ   
ร่างโครงการวจิัยที่ได้
ปรับแก้ไข 

 

 

เจ้าหน้าท่ีฝ่ายวิจัย 

จัดท าสญัญาทุนวิจัย และ
เบิกเงินวิจัยงวดที่ 1 

- ร่างโครงการวจิัยที่คณบดีลงนาม
อนุมัต ิ

- สัญญาทุนวิจัย จ านวน  
3 ชุด 

- ส าเนาบตัรประชาชน  
2 ชุด 

- ใบส าคัญรับเงินวิจัย  
งวดที่ 1 จ านวน 1 ชุด 

 
 
 

(ต่อตารางหน้าถัดไป) 

ประเมินผล 

โดยผู้ทรงคุณวุฒ ิ

 

ผู้ขอรับทุนปรับปรุงแก้ไขร่างโครงการวจิัย

ตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ 

คณะอนุกรรมการฯ

พิจารณาร่างโครงการ

ที่ปรับแก้ไข 

จัดท าสัญญาทุนวิจัยและเบิกเงินวิจยังวดที่ 1 
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แผนภูมิสำยงำน (Flow Chart) ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นตอน/วิธกีำร

ด ำเนินงำน 
เอกสำรที่เกี่ยวข้อง 

 

ผู้วิจัย 

ด าเนินงานวิจัยตามแผนท่ี
ก าหนดไว ้

 

 
 
 

ผู้วิจัย 

ส่งรายงานความกา้วหน้า
โครงการวิจัย 

- บันทึกน าส่ง 
- รายงานความก้าวหน้าโครงการวิจยั 

จ านวน 1 ชุด 
 
 

 

คณะอนุกรรมการฝ่าย
พัฒนาบุคลากร วิจัย

และทุน 
 

- คณะอนุกรรมการฯ 
พิจารณาให้ความ
เห็นชอบรายงาน
ความก้าวหน้า  

- คณบดลีงนามอนุมัติ
รายงานความก้าวหน้า
และการขอเบิกจ่ายเงิน
วิจัยงวดที่ 2 

- บันทึกรายงานความก้าวหน้าและขอ
ขอเบิกจ่ายเงินวิจัยงวดที่ 2 ท่ีคณบดี
ลงนาม 

- ส าเนาบตัรประชาชน  
1 ชุด 

- ใบส าคัญรับเงิน งวดที่ 2 จ านวน 1 
ชุด 

 

ผู้วิจัย 

ด าเนินงานวิจัยตามแผนท่ี
ก าหนดไว ้

 

 

ผู้วิจัย 

ส่งรายงานวิจัย เพื่อให้
ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณา 

- บันทึกน าส่งรายงานวิจัย โดยผ่าน
หัวหน้าภาควิชา/สาขาวิชา/หมวด
วิชา 

- รายงานวิจัย จ านวน 3 เลม่ 
 

(ต่อตารางหน้าถัดไป) 

ด าเนินงานวิจัย (เดือนที่ 1 – 6) 

รายงานความก้าวหน้า และขอเบิกเงินวจิัยงวดที่ 2 

 

คณะอนุกรรมการฯ 

พิจารณาให้ความ

เห็นชอบรายงาน

ความก้าวหนา้ 

ด าเนินการวิจยั (เดือนที ่7 – 12) 

สามารถขยายระยะเวลาได้ 2 ครั้ง  

ครั้งละ 3 เดือน  

ส่งเล่มรายงานวิจัย 
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แผนภูมิสำยงำน (Flow Chart) ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นตอน/วิธกีำร

ด ำเนินงำน 
เอกสำรที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 
 
 
 

- ผู้ทรงคุณวุฒิ 
- เจ้าหน้าท่ีฝ่ายวิจัย 

- คณะฯ แต่งตั้ง
ผู้ทรงคุณวุฒิและจดัส่ง
เอกสารไปยัง
ผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อ
ประเมินผลรายงานวิจยั 

- คณะฯ แจ้งผลประเมิน
แก่ผู้วิจัยเพื่อปรับปรุง
แก้ไข 

- ค าสั่งแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ 
- หนังสือเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ

พิจารณารายงานวิจัย 
- แบบประเมินผล 
- ใบส าคัญรับเงิน 
 
 

 

ผู้วิจัย 

ปรับปรุงแก้ไขรายงาน
วิจัยตามข้อเสนอแนะของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

- บันทึกน าส่งรายงานวิจัยที่ปรับแกไ้ข 
โดยผ่านหัวหน้าภาควิชา/สาขาวิชา/
หมวดวิชา 

- รายละเอียดการแกไ้ข 
- รายงานวิจัยที่ปรับแกไ้ขแล้ว จ านวน 

1 เล่ม พร้อมไฟล์ดจิิตอล เพื่อคณะฯ 
จะน าไปเผยแพร่ในเวบไซต์ของ
คณะฯ 

 

คณะอนุกรรมการฝ่าย
พัฒนาบุคลากร วิจัย

และทุน 

- คณะอนุกรรมการฯ ให้
ความเห็นชอบร่าง
โครงการวิจัยทีไ่ด้
ปรับแก้ไข 

- คณบดลีงนามอนุมัตริ่าง
โครงการวิจัยทีไ่ด้
ปรับแก้ไขและขอเบิก
เงินวิจัยงวดที่ 3 

- บันทึกขอส่งรายวิจัยฉบับสมบรูณ์
และขอเบิกจ่ายเงินวิจัยงวดที่ 3 ท่ี
คณบดลีงนาม 

- ส าเนาบตัรประชาชน  
1 ชุด 

- ใบส าคัญรับเงิน งวดที่ 3 จ านวน 1 
ชุด 

- ไฟล์ดิจติอล จ านวน 1 ชุด  

 

ผู้วิจัย 

สรุปค่าใช้จ่าย และส่ง
มอบเอกสารการเงิน 

- เอกสารคา่ใช้จ่ายๆ ในโครงการฯ 

 

 

  

ประเมินผล 

โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

ผูว้ิจัยปรับปรุงแก้ไขรายงานวิจัยตาม

ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ 

คณะอนุกรรมการฯ

พิจารณาร่างโครงการที่

ปรับแก้ไข และอนุมัติ

เบิกจ่ายเงินวจิัยงวดที่ 3 

สรุปค่าใช้จ่าย 

สิ้นสุดการด าเนินงาน 
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2. (ร่ำง) ผังงำนแสดงขั้นตอนกำรขอรับทุนต ำรำ/งำนแปล 

แผนภูมิสำยงำน (Flow Chart) ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นตอน/วิธกีำร

ด ำเนินงำน 
เอกสำรที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 
 

 

  

 

อาจารยผ์ู้ขอรับทุน 

อาจารย์เขียนโครงการ
จัดท าต ารา/งานแปล 

- บันทึกน าส่งโครงการจัดท าต ารา/
งานแปล โดยผ่านหัวหน้า
ภาควิชา/สาขาวิชา/หมวดวิชา 

- โครงการจดัท าต ารา/งานแปล 
จ านวน 3 ชุด 

 
 

 - เจ้าหน้าท่ีฝ่าย
วิจัย 

- คณะอนุกรรมการ
ฝ่ายพัฒนา

บุคลากร วิจัย
และทุน 

 
 

คณะอนุกรรมการฝ่าย
พัฒนาบุคลากร วิจัยและ
ทุนร่วมพิจารณาอนุมัติ 
และแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ
เพื่อพิจารณาโครงการ 

 

 
 

- ผู้ทรงคุณวุฒิ 
- เจ้าหน้าท่ีฝ่าย

วิจัย 

- คณะฯ แต่งตั้ง
ผู้ทรงคุณวุฒิและจดัส่ง

เอกสารไปยัง
ผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อประเมิน

โครงการ 
- คณะฯ แจ้งผลประเมิน

แก่ผู้ขอรับทุนเพื่อ
ปรับปรุงแก้ไข 

- ค าสั่งแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ 
- หนังสือเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ

พิจารณาโครงการ 
- แบบประเมินผล 
- ใบส าคัญรับเงิน 

 

ผู้ขอรับทุน 

- ผู้รับทุนปรับปรุงแก้ร่าง
โครงการตาม

ข้อเสนอแนะของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

- บันทึกน าส่งโครงการที่ปรับแก้ไข 
โดยผ่านหัวหน้าภาควิชา/
สาขาวิชา/หมวดวิชา 

- รายละเอียดการแกไ้ข 
- โครงการที่ปรบัแก้ไขแล้ว จ านวน 

1 ชุด 
 

(ต่อตารางหน้าถัดไป) 

อาจารย์ส่งโครงการจัดท าต ารา/งานแปล

เพื่อขอรับการจัดสรรทุน 

คณะอนุกรรมการ

พิจารณาอนุมัติ

โครงการ 

ประเมินผล 

โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

เริ่ม 

ผู้ขอรับทุนปรับปรุงแก้ไขโครงการตาม

ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ 
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แผนภูมิสำยงำน (Flow Chart) ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นตอน/วิธกีำร

ด ำเนินงำน 
เอกสำรที่เกี่ยวข้อง 

 

คณะอนุกรรมการ
ฝ่ายพัฒนาบุคลากร

วิจัยและทุน 

คณะฯ ให้ความเห็นชอบ
ร่างโครงการทีไ่ด้ปรับแก้ไข 
- คณบดลีงนามอนุมัตริ่าง
โครงการวิจัยทีไ่ด้ปรับแก้ไข 

 

 

ผู้ขอรับทุน 

ผู้ขอรับทุนด าเนินงานตาม
แผนที่ก าหนดไว ้

 
 
 
 
 
 

 ผู้ขอรับทุน 
 
 
 

ผู้รับทุนส่งเล่มต ารา/งาน
แปล เพื่อให้ผู้ทรงคณุวุฒิ

พิจารณา 
 

- บันทึกน าส่งต ารา/งานแปล โดย
ผ่านหัวหน้าภาควิชา/สาขาวิชา/
หมวดวิชา 

- ต ารา/งานแปล จ านวน 3 เลม่ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- ผู้ทรงคุณวุฒิ 
- เจ้าหน้าท่ีฝ่าย

วิจัย 

- คณะฯ แต่งตั้ง
ผู้ทรงคุณวุฒิและจดัส่ง

เอกสารไปยัง
ผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อประเมิน

ต ารา/งานแปล 
- คณะฯ แจ้งผลประเมิน

แก่ผู้ขอรับทุนเพื่อ
ปรับปรุงแก้ไข 

- ค าสั่งแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ 
- หนังสือเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ

พิจารณาต ารา/งานแปล 
- แบบประเมินผล 
- ใบส าคัญรับเงิน 
 
 
 
 

 

ผู้ขอรับทุน 

- ผู้รับทุนปรับปรุงแก้ไข
ต ารา/งานแปล ตาม
ข้อเสนอแนะของ

ผู้ทรงคุณวุฒิ 

- บันทึกน าส่งต ารา/งานแปล ที่
ปรับแก้ไข โดยผ่านหัวหน้า
ภาควิชา/สาขาวิชา/หมวดวิชา 

- รายละเอียดการแกไ้ข 
- ต ารา/งานแปล ที่ปรับแกไ้ขแล้ว 

จ านวน 1 เล่ม 
 

(ต่อตารางหน้าถัดไป) 

คณะอนุกรรมการ

พิจารณาร่างโครงการฯ

ที่ปรับแก้ไข 

ด าเนินงาน (เดือนที่ 1 – 12) 

ส่งเล่มต ารา/งานแปล 

ประเมินผล 

โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

ผู้ขอรับทุนปรับปรุงแก้ไขต ารา/งานแปล ตาม

ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ 
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แผนภูมิสำยงำน (Flow Chart) ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นตอน/วิธกีำร

ด ำเนินงำน 
เอกสำรที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะอนุกรรมการ
ฝ่ายพัฒนา บุคลากร

วิจัยและทุน 
 
 
 
 
 

คณะฯ ให้ความเห็นชอบ
ต ารา/งานแปล ที่ได้

ปรับแก้ไข 
- คณบดลีงนามอนุมัตติ ารา/

งานแปล ที่ได้ปรบัแก้ไข
และขอเบิกเงินทุน 

- บันทึกน าส่งต ารา/งานแปล และ
ขอเบิกเงินทุนที่คณบดลีงนาม 

- ส าเนาบตัรประชาชน 1 ชุด 
- ใบส าคัญรับเงิน จ านวน 1 ชุด 
 
 

 

 

  

คณะอนุกรรมการ

พิจารณาต ารา/งานแปล 

ที่ปรับแก้ไข และอนุมัติ

เบิกจ่ายเงินทุน 

สิ้นสุดการด าเนินงาน 
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3. ผังงำนแสดงขั้นตอนกำรขอรับทุนเสนอผลงำนต่ำงประเทศ 

แผนภูมิสำยงำน (Flow Chart) ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นตอน/วิธกีำร

ด ำเนินงำน 
เอกสำรที่เกี่ยวข้อง 

 

 

  

 

อาจารยผ์ู้ขอรับ
ทุน 

ส่งเอกสารขอรับทุนตาม
แบบฟอร์มที่ก าหนด 

- บันทึกขอรับทุน โดยผ่านหัวหน้า
ภาควิชา/สาขาวิชา/หมวดวิชา 

- แบบฟอร์มขอรับทุน 

 
 คณะอนุกรรมการ

ฝ่ายพัฒนา
บุคลากร วิจัย

และทุน 

คณะอนุกรรมการร่วม
พิจารณาอนุมัติ  

 

 

อาจารยผ์ู้ไดร้ับ
ทุน 

 

- ท าเรื่องขออนุมัติ
เดินทางไปยังฝา่ย กจ. 
ของคณะฯ และท า
เรื่องขอยืมเงินทดรอง
คณะฯ จากฝ่าย
การเงิน 

 

 
 

 
อาจารยผ์ู้ไดร้ับ
ทุน 

 
เดินทางไปเสนอผลงาน 

 

 
 
 
 

อาจารยผ์ู้ไดร้ับ
ทุน 

สรุปค่าใช้จ่าย และส่ง
มอบเอกสารการเงิน 

เอกสารคา่ใช้จ่ายๆ ในโครงการฯ 

 
 อาจารยผ์ู้ไดร้ับ

ทุน 

ส่งรายงานการไปเสนอล
งานต่างประเทศ 

แบบฟอร์มรายงานผลการไปเสนอ
ผลงาน 

 

 

  

เริ่ม 

อาจารย์ส่งเอกสารขอรับทุน 

คณะอนุกรรมการฯ

พิจารณาอนุมัต ิ

 

ขออนุมัติเดินทาง/ขอยืมเงินทดรองคณะฯ 

 

เดินทางไปเสนอผลงาน 

 

สรุปค่าใช้จ่าย 

ส่งรายงานการเดินทางไปเสนอผลงาน 

 

สิ้นสุดการด าเนินงาน 
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แบบเสนอโครงการวิจัย 
กองทุนสนับสนุนการวิจัย นวัตกรรมและการสร้างสรรค์ของคณะโบราณคดี 

****************** 
 
ส่วนที่ 1 : องค์ประกอบของโครงการวิจัย 
ชื่อโครงการวิจัย  
ภาษาไทย :  การประเมินผลการด าเนินงาน “กองทุนสนับสนุนการวิจัย นวัตกรรมและการ
สร้างสรรค์ของคณะโบราณคดี” เพ่ือการพัฒนาการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ   
 
ภาษอังกฤษ  :  The Performance Evaluation of the “Faculty of Archaeology Research 
Innovation and Creativity Fund” for Enhancing Management Performance 
 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 คณะโบราณคดี มหาวิทยาลัยศิลปากร 

31 ถนนหน้าพระลาน แขวงพระบรมมหาราชวัง เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร 10200 
 
คณะผู้วิจัยและสัดส่วนของการวิจัย 
 ที่ปรึกษาโครงการวิจัย  อาจารย์ศศิธร  ศิลป์วุฒยา  
           ผูว้ิจัย                        นางวลัยภรณ์ บริพนธ์  (100%)  
 
ประเภทของการวิจัย 
 การวิจัยเชิงปริมาณ / เชิงคุณภาพ 
 
สาขาวิชาการและกลุ่มวิชาที่ท าการวิจัย 
 ทุนอุดหนุนการวิจัย นวัตกรรมและการสร้างสรรค์เพ่ือพัฒนางานวิจัยสถาบัน 
 
ค าส าคัญ 
 การประเมินผล , กองทุนวิจัย, จุดเด่น, จุดด้อย  
 
 
 
 
 



2 
 

ที่มาและความส าคัญ 
 “กองทุนสนับสนุนการวิจัย นวัตกรรมและการสร้างสรรค์ของมหาวิทยาลัยศิลปากร” เป็นกองทุนที่
มหาวิทยาลัยศิลปากรจัดตั้งเพ่ือสนับสนุนให้บุคลากรในสังกัดของมหาวิทยาลัยศิลปากร ทั้งบุคลากรในสาย
วิชาการและสายสนับสนุน ให้ผลิตผลงานและพัฒนาศักยภาพในด้านการวิจัย การสร้างนวัตกรรมและความคิด
สร้างสรรค์ ดังจุดประสงค์ของมหาวิทยาลัยศิลปากรที่มุ่งเน้นความเป็นเลิศทางด้านการวิจัย นวัตกรรมและการ
สร้างสรรค์ เพ่ือให้เกิดความเป็นเลิศทางวิชาการ ศิลปะและนวัตกรรมด้านงานสร้างสรรค ์
 ทั้งนี้เพ่ือให้ตอบรับกับนโยบายของมหาวิทยาลัยศิลปากร คณะโบราณคดีซึ่งเป็นหนึ่งในหน่วยงานที่อยู่
ภายใต้การก ากับดูแลของมหาวิทยาลัยศิลปากร ได้จัดตั้ง “กองทุนสนับสนุนการวิจัย นวัตกรรมและการ
สร้างสรรค์ของคณะโบราณคดี” เพ่ือสนับสนุนการวิจัยของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนของคณะ
โบราณคดี ตามที่คณะโบราณคดีได้รับการจัดสรรในทุกปีงบประมาณให้แก่บุคลากรที่ยื่นความประสงค์ขอรับ
ทุนอุดหนุน โดยประกอบไปด้วย ทุนอุดหนุนการวิจัย นวัตกรรมและการสร้างสรรค์, ทุนเพ่ือการเผยแพร่ 
น าเสนอ และแสดงผลงาน, ทุนสนับสนุนการเขียนหรือแปล ต ารา หนั งสือ หรือผลงานทางวิชาการอ่ืนหรือ
เทียบเท่าผลงานวิจัย ตามเกณฑ์ของ ก.พ.อ. และทุนสนับสนุนเป็นเงินรางวัลหรือเงินสมนาคุณ เพ่ือใช้เป็นทุน
ในการด าเนินงานด้านการวิจัยตามที่ผู้วิจัยแต่ละท่านได้ยื่นข้อเสนอโครงการ ตามความสนใจหรือความถนัด
รวมถึงการวิจัยเพื่อสนับสนุนงานทางด้านสายงานของบุคลากรสายสนับสนุน  

บทบาทและหน้าที่หลักของคณะกรรมการของกองทุนคือ ก าหนดลักษณะ นโยบายและทิศทางของ
โครงการวิจัย ก าหนดคุณสมบัติของผู้ที่มีความประสงค์ยื่นขอรับการสนับสนุนทุน โดยให้ยื่นข้อเสนอโครงการ 
และด าเนินการพิจารณาในเบื้องต้นโดยคณะกรรมการ รวมถึงการพิจารณาข้อเสนอโครงการโดยผู้ทรงคุณวุฒิ
ตามลักษณะของวิจัยที่เสนอเข้ามาเพ่ือรับการพิจารณา รวมถึงก าหนดเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินวิจัย การก ากับ 
ติดตาม ตรวจสอบ และประมวลผลการด าเนินงานที่ได้รับการสนับสนุนจากกองทุนฯ ไว้อย่างชัดเจน 

การด าเนินงานที่ผ่านมามีอุปสรรคและปัญหาบางประการที่ผู้เกี่ยวข้องกับกองทุนฯ ได้สะท้อนประเด็น
ต่างๆ เหล่านั้นกลับมายังผู้วิจัย ทั้งที่เกิดขึ้นจากระบบของการด าเนินงาน และจากทั้งตัวบุคคลเองด้วยเช่นกัน 
งานวิจัยนี้เป็นการรวบรวมเสียงสะท้อนของปัญหาหลากหลายด้านตามที่ผู้ เกี่ยวข้องได้น าเสนอผ่านบุคลากร
ผู้รับผิดชอบ วิเคราะห์และประเมินผล ในลักษณะของการประเมินผลความพึงพอใจ ทั้งในเชิงสถิติและเชิง
คุณภาพ ในประเด็นต่างๆ ทั้งด้าน จุดเด่น, จุดด้อย จากผู้ที่เคยขอรับการสนับสนุนเงินทุนจากกองทุนฯ คณะ
โบราณคดี ทั้งจากในอดีตและปัจจุบันของกองทุนฯ รวมถึงน าเสนอข้อเสนอแนะต่างๆ จากผู้ที่เคยขอรับทุน
สนับสนุนนอกจากนี้ยังด าเนินการรวบรวมข้อมูลจากบุคลากรของคณะโบราณคดีที่ยังไม่เคยขอรับทุนสนับสนุน 
เพ่ือทราบถึงเหตุผลในการที่ยังไม่เคยยื่นข้อเสนอโครงการเพ่ือรับเงินสนับสนุนจากกองทุนฯ ประเมินผลและ
เสนอข้อมูลส่วนดังกล่าวต่อคณะกรรมการ เพ่ือพิจารณาปรับปรุงหลักเกณฑ์ หรือนโยบาย เพ่ือกระตุ้นความ
น่าสนใจในการยื่นข้อเสนอต่อกองทุนฯ  

ผู้วิจัยหวังว่าการวิจัยในครั้งนี้ ผลที่ได้จะน าไปพัฒนาระบบในการบริหารจัดการของกองทุนฯ ให้ดี
ยิ่งขึ้น ผลของงานวิจัยจะถูกน ามาประมวลและสรุปในประเด็นต่างๆ ในทุกแง่มุม เพ่ือน าเอาผลที่ได้เหล่านั้นไป
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ปรับปรุงการด าเนินงานในขั้นตอนต่างๆของกองทุนฯ รวมไปถึงจัดท าเป็นคู่มือประกอบการยื่นข้อเสนอต่อขอ
ทุนวิจัยที่เป็นมาตรฐานและมีความชัดเจนของกองทุนฯ 
 
วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือศึกษาวิเคราะห์ปัญหา จุดเด่น จุดด้อย และข้อเสนอแนะของกองทุนสนับสนุนการวิจัย 
นวัตกรรมและการสร้างสรรค์ของคณะโบราณคดี 

2) น าเสนอข้อปัญหา จุดเด่น จุดด้อย และข้อเสนอแนะ ของกองทุนสนับสนุนการวิจัย นวัตกรรมและ
การสร้างสรรค์ของคณะโบราณคดี 
 
ผลส าเร็จของการวิจัยที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) ทราบและเข้าใจปัญหาของการด าเนินงานของกองทุนสนับสนุนการวิจัย นวัตกรรมและการ
สร้างสรรค์ของคณะโบราณคดี เพื่อปรับปรุงการด าเนินงาน 

2) น าเสนอแนวทางในการแก้ปัญหาและพัฒนาระบบการด าเนินงานในขั้นตอนต่างๆ ของกองทุน
สนับสนุนการวิจัย นวัตกรรมและการสร้างสรรค์ของคณะโบราณคดีให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 
แนวคิดทฤษฎี และ สมมติฐาน 
 - การประเมิน (Assessment) หมายถึง มีกระบวนการในการรวบรวมข้อมูลที่ด้วยวิธีการแบบต่างๆ 
เช่น การสอบถาม ทดสอบ/ทดลอง สังเกต รวมถึงวิธีการอ่ืนๆ อย่างใดอย่างหนึ่ง แล้วท าการิเคราะห์คุณค่า
หรือบรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน หรือน าผลที่ได้ น าไปประกอบการวิเคราะห์ พิจารณา เพื่อน าไปใช้
ในการปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานในภายหน้า 

- การประเมินผล (Evaluation)  
 การประเมินผล คือ การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือตัดสินใจในการด าเนินการในการกระท าสิ่งใดสิ่งหนึ่ง โดย
เป็นการประมาณค่าหรือประมาณผลที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงาน โดยอาศัยการประเมินจากข้อมูล ในที่นี้ 
หมายถึง แบบสอบถาม โดยผลที่ได้จากการรวบรวม จะท าการวิเคราะห์จากค าตอบที่มีค่าน้ าหนักแตกต่างกัน  
หาค่าเฉลี่ยด้วยวิธีการค านวณทางสถิติ เพ่ือให้ได้ผลการประเมินที่สามารถเปรียบเทียบได้ในเชิงตัวเลข  
  
เอกสารอ้างอิง  
ประชุม รอดประเสริฐ .การบริหารโครงการ :. กรุงเทพฯ: เนติกุลการพิมพ์, 2539. 

สมหวัง พิธิยานุวัฒน์ .วิธีวทิยาการประเมิน  :ศาสตร์แห่งคุณค่า . กรุงเทพฯ: ส านักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย, 2553. 

นิศา ชูโต .การประเมินผลโครงการ :. กรุงเทพฯ: เฟมโปรดักชั่นส์, 2538. 
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ประกาศมหาวิทยาลัยศิลปากร เรื่อง อัตราค่าใช้จ่าย และวิธีการเบิกจ่ายเงินจากกองทุนสนับสนุนการวิจัย 

นวัตกรรม และการสร้างสรรค์ของคณะโบราณคดี ฉบับลงวันที่ 21 กันยายน พ.ศ. 2561  

 

ระเบียบวิธีวิจัย 
 - รวบรวมข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ มีการก าหนดลักษณะของข้อมูลที่ต้องการ โดยมีข้อค าถามที่
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ จัดท าเป็นแบบสอบถาม รวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามที่ผู้วิจัยจัดท าขึ้น เพ่ือ
น ามาวิเคราะห์ความสอดคล้องของเหตุและผล เพ่ือน าไปสู่การสรุปเป็นข้อูล 

- การวิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผลการวิจัย 
 ผลการรวบรวมข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากแบบสอบถาม จะถูกน ามาวิเคราะห์ ประมวล และจัด
กลุ่มของผลลัพท์ เพ่ือจัดท าเป็นข้อสรุปของการวิจัยตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย โดยวิเคราะห์ร่วมทั้งข้อมูล
เชิงปริมาณและข้อมูลในเชิงคุณภาพ ที่เป็นข้อมูลในการบรรยาย พรรณนา เป็นความคิดเห็นที่เกี่ยวข้องกับ
วัตถุประสงค์ของการวิจัย เพ่ือน าไปพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงานของกองทุนฯ ในอนาคต 

- การจัดท ารายงานขั้นสรุป 
ผลของการรวบรวมข้อมูลจะถูกประมวลและจัดท าข้อสรุปของการประเมิน ตามกระบวนการที่เป็นไป

ตามหลักการณ์ ข้อสรุปที่ได้จะถูกน าไปปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงาน เพ่ือให้การด าเนินงานของกองทุนฯ
มีการด าเนินงานที่ดีมากยิ่งข้ึน และให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการด าเนินงานของกองทุนฯ อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
ขอบเขตของการวิจัย 
 ผู้ขอทุนสนับสนุน “กองทุนสนับสนุนการวิจัย นวัตกรรมและการสร้างสรรค์ของคณะโบราณคดี”  
จากบุคลากรของคณะโบราณคดี มหาวิทยาลัยศิลปากร ทั้งสายวิขาการและสายสนับสนุน จ านวน 89 คน 
(ข้อมูลจากกองทุนฯ ในปีงบประมาณ 2557 ถึง 2562) 
 
ระยะเวลาในการท าการวิจัย สถานที่ท าการวิจัยหรือทดลอง 
 - ระยะเวลาในการด าเนินงานทั้งในขั้นตอนการรวบรวมข้อมูล การประเมินผล จนถึงขั้นตอนการ
จัดท ารายงานขั้นสรุป รวมถึงการเผยแพร่ผลส าเร็จของงาน ตั้งแต่ภายหลังการพิจารณาอนุมัติการวิจัยจนถึง
การจัดท ารายงานขั้นสรุป รวมระยะเวลา 12 เดือน 
 - สถานที่ในการวิจัยและเก็บข้อมูล 
 คณะโบราณคดี มหาวิทยาลัยศิลปากร 
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แผนการด าเนนิงาน  
 ระยะเวลาในการด าเนินงานของการวิจัยในครั้งนี้ 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
2562 2563 

มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ 
ทบทวนและวางแผนการวจิัย             
รวบรวมขอ้มูล             
วิเคราะห์และประมวลผล             
จัดท ารายงาน             
เผยแพร่ผลส าเรจ็             

 
แผนการถ่ายทอดเทคโนโลยี หรือผลการวิจัยสู่เป้าหมาย 
 ผลที่ได้จากการวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยหวังว่าจะน าไปสู่การพัฒนาและปรับปรุง การด าเนินงานในขั้นตอน
ต่างๆ ของ “กองทุนสนับสนุนการวิจัย นวัตกรรมและการสร้างสรรค์ของคณะโบราณคดี” ให้มีแบบแผนการ
ด าเนินงานที่ชัดเจนและมีมาตรฐาน 
 
อุปกรณ์จ าเป็นในการวิจัย  
 - แบบสอบถาม 

- อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ส าหรับการประเมินผล 
- อุปกรณ์เครื่องพิมพ์เอกสารแบบสี ส าหรับการจัดท ารูปเล่มรายงาน 
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ประวัติที่ปรึกษาโครงการวิจัย 
1.  ชื่อ - สกุล (นาย,นาง,นางสาว)  (ภาษาไทย)  ศศิธร  ศิลป์วุฒยา 
              (ภาษาอังกฤษ) Sasithron  Sinvuttaya 
2.  วัน เดือน ปีเกิด  1  พฤศจิกายน 2523  (เพ่ือเก็บในฐานข้อมูลนักวิจัย) 
3.  รหัสประจ าตัวผู้วิจัย (ถ้ามี) 
4.  ต าแหน่งทางวิชาการปัจจุบัน       ข้าราชการ    พนักงาน 
     อาจารย์              ช านาญการ 
             ผู้ช่วยศาสตราจารย์                 เชี่ยวชาญ 
   รองศาสตราจารย์                    เชี่ยวชาญพิเศษ 
    ศาสตราจารย์                 อ่ืนๆ (โปรดระบุ)................................... 
5.  สถานที่ท างาน 
    คณะโบราณคดี  มหาวิทยาลัยศิลปากร โทรศัพท์ 02-221-7777 โทรสาร 02-226-5535       
    e-mail address : sasithron@msn.com 
ที่อยู่ปัจจุบัน      
บ้านเลขท่ี 9 ซอยพิบลูสงคราม 22 แยก 2 ต าบลตลาดขวัญ อ าเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี      
โทรศัพท ์081-751-7184 
6.  ประวัติการศึกษา 

• พ .ศ . 2546 – พ.ศ . 2549  ปริญญาโท สม.ม. (มานุษยวิทยา) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์                             

• พ .ศ . 2541 – พ.ศ . 2544  (มานุษยวิทยา) มหาวิทยาลัยศิลปากรปริญญาตรี ศศ.บ.  
7.  สาขาวิชาที่เชี่ยวชาญ  
    มานุษยวิทยาเมือง และชายขอบ 
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ประวัติผู้วิจัย  
ตอนที ่1 ข้อมูลทั่วไป 
1.  ชื่อ - สกุล (นาย,นาง,นางสาว)  (ภาษาไทย)  วลัยภรณ์  บริพนธ์ 
              (ภาษาอังกฤษ) Walaiporn Boripon 
2.  วัน เดือน ปีเกิด 18  ธันวาคม  2528  (เพ่ือเก็บในฐานข้อมูลนักวิจัย) 
3.  รหัสประจ าตัวผู้วิจัยของส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (ถ้ามี) 
4.  ต าแหน่งทางวิชาการปัจจุบัน       ข้าราชการ    พนักงาน 
    อาจารย์                       ช านาญการ 
           ผู้ช่วยศาสตราจารย์                   เชี่ยวชาญ 
  รองศาสตราจารย์                     เชี่ยวชาญพิเศษ 
  ศาสตราจารย์                 อ่ืนๆ (โปรดระบุ)  ปฏิบัติการ 
5.  สถานที่ท างาน 
     ส านักงานคณบด ี คณะโบราณคดี  มหาวิทยาลัยศิลปากร  
     โทรศัพท์ 02-221-7777 โทรสาร 02-226-5535  
     e-mail address :  walaiporn.poo@gmail.com 

ที่อยู่ปัจจุบัน      

บ้านเลขท่ี 2/9 ซอยเพชรเกษม 52 แขวงบางด้วน เขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร   

โทรศัพท์  094-994-5915                                              

6.  ประวัติการศึกษา 

           -   ปริญญาตรีสาขารัฐศาสตร์-บริหารรัฐกิจ  มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

               ปีที่จบ พ.ศ.2551 
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