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รายละเอียดของรายวิชา 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา   มหาวิทยาลยัศิลปากร 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา        วังทาพระ คณะโบราณคดี ภาควิชามานุษยวิทยา 
 

หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
1. รหัสและชื่อรายวิชา       

320 205-59/320-202-64 มานุษยวิทยาสังคมและวัฒนธรรม (Social and Cultural Anthropology)  
2. จำนวนหนวยกิต     

3 หนวยกิต 3 (3-0-6) 
3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
           หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชามานษุยวิทยา  
            เปนวิชาเอกบังคบั (320-202-64) และวิชาโทบงัคับ (320 205-59) 
 อาจารยผูรับผดิชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 

ผูชวยศาสตราจารย ดร. ปรารถนา จนัทรุพันธุ 
4. ภาคการศึกษา / ช้ันปท่ีเรียน 

ภาคการเรียนที่ 1 / ชั้นปที่ 2 
5. วันเวลา และสถานที่เรียน 

วันพุธ เวลา 15.40 – 18.20 น. หอง บค.413 

หมวดที่ 2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 

1. จุดมุงหมายและวัตถุประสงคของรายวิชา 
เพื่อใหนักศึกษาไดเรียนรูและเขาใจแนวคิดทฤษฎีตลอดจนพัฒนาการของการศึกษาในแนวทางของวิชา

มานุษยวิทยาสังคมและวัฒนธรรม  ทั้งในอดีตและปจจุบัน  ตลอดจนศึกษาผลงานของนักมานุษยวิทยาสังคมและ
วัฒนธรรมในหัวขอตาง ๆ เชน ระบบเครือญาติ เศรษฐกิจ การเมือง ศาสนา การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและ
สามารถนำมาใชในการทำความเขาใจโครงสรางและปรากฏการณตาง ๆ ในสังคมไทย 

2.วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
1. เพื่อใหนักศึกษาไดเรียนรู และเขาใจพัฒนาการของการศึกษาวิชามานุษยวิทยาสังคมและวัฒนธรรม   

รวมทั้งแนวคิดทฤษฎี ทั้งในอดีตและปจจุบัน ที่เปนฐานในการทำความเขาใจปรากฏการณทางสังคมและ
วัฒนธรรม 

2. เพื่อศึกษาผลงานของนักมานุษยวิทยาสังคมในหัวขอตาง ๆ และสามารถนำมาใชในการทำความเขาใจ
สังคมไทย 
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หมวดที่ 3 ลักษณะและการดำเนินการ 

1. คำอธิบายรายวิชา  
พัฒนาการของแนวคิดและวิธีการศึกษาสังคมและวัฒนธรรมของนักมานุษยวิทยา ในหัวขอตาง ๆ เชน 

ระบบเครือญาติ เศรษฐกิจ การเมือง ศาสนา การเปลี่ยนแปลงทางสังคม  โดยใชตัวอยางงานทางมานุษยวิทยา
เก่ียวกับสังคมตาง ๆ ประกอบเพื่อทำความเขาใจระบบสังคมและวัฒนธรรมในมิติตาง ๆ 

 Developing of concepts and methodology of social and cultural studies in 
Anthropology topics such as kinship, economy, politics, religions, social change etc.; Exploring 
various case studies to understanding of social and cultural system. 
 
2. จำนวนชั่วโมงที่ใชตอภาคการศกึษา 

การบรรยาย การสอนเสริม การฝกปฏิบัติ/งาน
ภาคสนาม/การฝกงาน 

การศึกษาดวยตนเอง 

3 ชั่วโมง/สัปดาห 
 

ตามความตองการของ
นักศึกษา 

- 6 ชั่วโมง/สัปดาห 

 
3. จำนวนชั่วโมงตอสัปดาหที่อาจารยใหคำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแกนักศกึษาเปนรายบุคคล 

วันอังคาร เวลา 13.00 – 16.00 น. 
วันพฤหัสบด ีเวลา 09.00 – 12.00 น. 

 
หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศกึษา 

ผลลัพธการเรียนรูที่
คาดหวังของรายวิชา 

(CLOs) 

ผลลัพธการเรียนรูที่
คาดหวังของหลักสูตร 

(PLOs) ที่รายวิชา
รบัผิดชอบ 

กลยุทธการสอนตาม CLOs กลยุทธสำหรับ
วิธีการวัดและ

ประเมินผลตาม
CLOs 

CLO1 นักศึกษาสามารถ
อธิบายแนวคิดทฤษฎีทาง
สังคมวิทยาและ
มานุษยวทิยา 

PLO11 สามารถอธิบาย
แนวคิดและทฤษฎีทาง
สังคมวิทยาและ
มานุษยวทิยา 

1) บรรยายและยกตัวอยาง
ของแนวคิด ทฤษฏี และ
องคความรูดาน
มานุษยวิทยา  

2) อธิบายและยกตัวอยาง 
กรณีศึกษา โดยใช ฐานคิด
มานุษยวิทยามาทำความ
เขาใจ 

3) มอบหมายงานศึกษา
คนควารายบุคคล 

ประเมินจากผล
สอบ และการตอบ
คำถามในงานที่
ไดรับมอบหมาย 
 CLO2 นักศึกษาสามารถ

แลกเปลี่ยนความคดิเห็น
ในประเด็นทางสงัคม
วัฒนธรรมที่เก่ียวของกับ
แนวคิดและทฤษฎีทาง
มานุษยวทิยา 

PLO11 สามารถอธิบาย
แนวคิดและทฤษฎีทาง
สังคมวิทยาและ
มานุษยวทิยา 

CLO3 นักศึกษาสามารถ
สำรวจและเขาใจความ
หลากหลายของวัฒนธรรม
ตางๆ 

PLO13 สำรวจและเขา
ใจความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม รวมทั้ง
สามารถเปรียบเทียบ

1) บรรยายและยกตัวอยาง
ของแนวคิด ทฤษฏี และ
องคความรูดาน
มานุษยวิทยา  

ประเมินจากผล
สอบ และการตอบ
คำถามในงานที่
ไดรับมอบหมาย 
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 และอธิบาย
ปรากฏการณทางสังคม
และวัฒนธรรมดวย
มุมมองทางสังคมวิทยา
และมานุษยวิทยา 

2) อธิบายและยกตัวอยาง 
กรณีศึกษา โดยใช ฐานคิด
มานุษยวิทยามาทำความ
เขาใจ 

3) มอบหมายงานศึกษา
คนควารายบุคคล 

 

CLO4 นักศึกษาให
ความสำคัญกับความ
ซื่อสัตย การตรงตอเวลา
และการรับผิดชอบงานที่
ไดรับมอบหมาย   

PLO22 ใหความสำคัญ
กับความซื่อสัตย การ
ตรงตอเวลาและการ
รบัผิดชอบงานที่ไดรบั
มอบหมาย 

1) เรยีนรูเรื่องการขโมยและ
คัดลอกวรรณกรรมในการ
ทำงานวิชาการ 

2) มอบหมายงานศึกษาและ
ตกลงเร่ืองระยะเวลา 
ทำงานชิน้นัน้ๆ รวมกัน
ระหวางผูสอนกับ นักศึกษา
อยางชัดเจน 

1) ประเมินจากการ
สงงานตรงเวลา 

2) ประเมินจากการ
อางอิงขอมูลจาก
แหลงตาง ๆ 
อยางถูกตอง 

 
หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 

สัปดาห
ที่ 

หัวขอ/รายละเอียด 
CLOs จำนวน 

ช่ัวโมง 

กิจกรรม การเรียนการสอน  
และสื่อท่ีใช 

1 
 

แนะนำรายวิชาและหัวขอการศึกษาในแตละ
สัปดาห รูปแบบการเรียน การมีสวนรวมในชั้น
เรียน และเกณฑการใหคะแนน 

CLO 4 3 o ชี้แจงขอบเขตและแนวทางการ
เรยีนการสอนใหนักศึกษาทราบ 

o แนะนำหนังสือประกอบการ
เรยีนการสอน แหลงคนหา
ความรูเพิ่มเติม  

2 
  

ขอบเขตและพัฒนาการของวิชามานุษยวทิยา
สังคมและวัฒนธรรม 

CLO1 3  
 
 
 

o บรรยาย  
o อภิปราย พูดคุยแลกเปลี่ยนใน

ชั้นเรยีน 
o สื่อที่ใช เอกสารบทความ, 

PowerPoint และ Internet 
 
 

3 
 

แนวคิดพื้นฐานและวิธีการศึกษา (1) ไดแก 
evolutionism, diffusionism, historical 
particularism และ cultural ecology 

CLO1 
CLO2 

3 

4 
 

แนวคิดพื้นฐานและวิธีการศึกษา (2) ไดแก 
functionalism, structural-functionalism, 
structuralism และ cultural and 
personality 

CLO1 
CLO2 

3 

5 
 

ครอบครัวและเครือญาติ : การจัดระเบียบทาง
สังคม 

CLO2 
CLO3 

3 

6 
 

ระบบการเมือง อำนาจ และการควบคุมทาง
สังคม 

CLO2 
CLO3 

3 

7 
 

เพศภาวะกับวัฒนธรรม CLO2 
CLO3 

3 

8 สอบกลางภาค 
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9 ความเชื่อและศาสนา CLO2,3 3 o บรรยาย  
o อภิปราย พูดคุยแลกเปลี่ยนใน

ชั้นเรยีน 
o สื่อที่ใช เอกสารบทความ, 

PowerPoint และ Internet 
 
 

10 เศรษฐกิจและการแลกเปลี่ยน CLO1,2,3 3 

11 อัตลักษณและตัวตน CLO1,2 3 

12 สัญญะและความหมาย CLO2,3 3 

13 สมัยใหมและหลังสมัยใหม CLO1,2 3 

14 แนวคิดสำคญัในยุคหลังสมัยใหม (1) CLO1,2 3 

15 แนวคิดสำคญัในยุคหลังสมัยใหม (2) CLO1,2 3 

16 สอบปลายภาค 

 
2. แผนการประเมินผลลัพธการเรยีนรูที่คาดหวังของรายวิชา 

ผลลัพธการเรียนรูท่ี
คาดหวังของรายวิชา 

(CLos) 

กิจกรรมการประเมินผลการเรยีนรูของผูเรียน กำหนดการ
ประเมิน 
(สัปดาห) 

สัดสวนของ
การ

ประเมินผล 
CLO 1,2,3 กิจกรรมที่ 1 

การประเมินความรูความเขาใจ ในเนื้อหาการเรียน
การสอน โดยสามารถอธิบาย และอภิปรายความคดิ 
และสามารถเปรียบเทียบเนื้อหาเกี่ยวกับสังคม
วัฒนธรรมตาง ๆ ได โดยแบงเปน 3 สวน 
1) ประเมินจากผลสอบและงานศึกษารายบุคคล 
2) ประเมินจากการชักถามและ การแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น ระหวางการอธิบายในชัน้เรยีน 
3) ประเมินจากการสงัเกต 

 
ตลอดภาค
การศึกษา 

 
90 % 

 

CLO 4 กิจกรรมที่ 2 
ประเมินจากการสงงานตรงเวลา และมีการอางอิง
ขอมูลตามหลักจริยธรรมการวิจัย โดยดูจากงานศึกษา
รายบุคคลและการสังเกตในชัน้เรยีน 

ตลอดภาค
การศึกษา 

10% 
 
 

เกณฑการประเมินผล  
มีวิธีการใหคะแนน โดยใชวิธีอิงเกณฑ 
80            คะแนนขึ้นไป     A                      60 – 64      คะแนน    C 
75– 79      คะแนน           B+                     55 – 59      คะแนน    D+ 
70 – 74     คะแนน           B                       54 – 50      คะแนน    D 
65 – 69     คะแนน           C+                     นอยกวา 49  คะแนน    F 
 

หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
1. ตำราและเอกสารหลัก 

1. Rapport, Nigel and Joanna Overing. Social and Cultural Anthropology: The Key Concepts, 
(third Edition). New York: Routledge, 2014. 

2. Monaghan, John and Peter Just. Social and Cultural Anthropology: A very Short 
Introduction. New York: Oxford University Press, 2000. 
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3. นิยพรรณ วรรณศิริ. มานุษยวิทยาสังคมและวัฒนธรรม. กรุงเทพฯ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2540. 
4. ยศ สันตสมบัติ. มนุษยกับวัฒนธรรม. กรุงเทพฯ : โรงพิมพมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2540. 
5. ปรานี วงษเทศ. เพศและวัฒนธรรม. กรุงเทพฯ : ศิลปวัฒนธรรม, 2544. 
6. ปรานี วงษเทศ. สังคมและวัฒนธรรมในอุษาคเนย. กรุงเทพฯ : ศิลปวัฒนธรรม, 2543. 
7. วิภาส ปรชัญาภรณ. มานุษยวิทยา ความรูฉบับพกพา. กรุงเทพฯ : บุคสเคป, 2563. 
8. อานันท กาญจนพนัธุ. ถกความคิดสังคมศาสตรในสังคมไทย. เชียงใหม : ภาควิชาสังคมวิทยาและ

มานุษยวิทยา คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลยัเชียงใหม, 2555. 

หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา 

1. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
1.1 การแลกเปลี่ยนและเรียนรูรวมกันระหวางผูสอนกับนักศึกษา ท้ังในและนอกชั้นเรยีน 
1.2 สังเกตความสนใจในรายวิชาและการเขารวมกิจกรรมตางๆ ในชั้นเรียนของนักศึกษา 
1.3 การประเมินผูสอนโดยนักศึกษา ผานแบบประเมินรายวิชา 

2. กลยุทธการประเมินการสอน 
2.1 สังเกตการสอนของผูสอน 
2.2 ผลการเรยีนของนักศึกษา 
2.3 ทวนสอบผลประเมินการเรียนรู 

3. การปรับปรุงการสอน 
พิจารณาการมีสวนรวมและผลการศึกษาของนักศึกษาในชัน้เรียนดังกลาว ความคิดเห็นของผูเรียนและ

คณาจารยในการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิทางการศึกษาในการประชุมภาควิชาฯ (การประเมินการสอนในขอ 2) เพื่อ
นำมาใชในการปรบัปรุงการสอนในภาคการศึกษาหนา 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวิชา 
ในการจัดการเรียนการสอนมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในรายหัวขอ ตามความคาดหวังที่มีตอการเรียนการ

สอนในรายวิชาดังกลาว ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิจากการแลกเปลี่ยนมุมมองกับนักศึกษา จากการมีสวนรวมในกิจกรรม
ตางๆ ในรายวิชา อาทิ การทดสอบยอย และการนำเสนอผลงาน (รายงานกลุม) และจากผลการศึกษาของนักศึกษา 
รวมถึงการทวนผลสอบสัมฤทธิ์การศึกษาดวยการประชุมภาควิชามานุษยวิทยา 

5. การดำเนินการทบทวน และการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
จากผลการประเมนิและทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวชิา ไดมีการวางแผนปรับปรุงการสอนและ

รายละเอียดของรายวิชาใหเกิดคุณภาพมากข้ึน  โดยปรับปรุงรายวิชาทุก 3 ป หรือตามขอเสนอแนะและผลการทวน
สอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิตามขอ 4 
 


