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รายละเอียดของรายวิชา 

 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยศิลปากร 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา          วังท่าพระ คณะโบราณคดี ภาควิชามานุษยวิทยา  

 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. รหัสและช่ือรายวิชา       

320 621 สัมมนาหัวข้อทางมานุษยวิทยา 

(Seminar in Anthropology)                       

2. จำนวนหน่วยกิต     

3 หน่วยกิต (3-0-6) 

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

  หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชามานุษยวิทยา 

   วิชาเอกบังคับ   วิชาเอกบังคับเลือก   วิชาเอกเลือก 

   วิชาโทบังคับ    วิชาโทเลือก      วิชาเลือกเสรี  

   วิชาศึกษาท่ัวไปบังคับ   วิชาศึกษาท่ัวไปบังคับเลือก  วิชาศึกษาท่ัวไปเลือก 

   วิชากลางคณะ 

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 

  ผศ.ดำรงพล อินทร์ จันทร์, รศ.ดร. เอกรินทร์ พึ่งประชา, ผศ.ดร. แพร ศิริศักดิ์ดำเกิง, อ.

ดร. นัฐวุฒิ, สิงห์กุล ผศ. วราภรณ์ มนต์ไตรเวศย,์ อ.ศศิธร ศิลป์วุฒยา  

5. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน 

  ภาคการเรียนที่ 1 / ชั้นปีที่ 1 ขึ้นไป   

6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  (Pre-requisite) 
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   ไม่มี  

7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน  (Co-requisites) 

   ไม่มี              

8. วันเวลา และสถานที่เรียน 

วันเสาร์เวลา 13:00-15:40 น.  

ห้อง บค. 512  

9. วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 

  20  มิถุนายน 2565  

 

หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 

1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 

 ส่งเสริมให้นักศึกษาหยิบยกประเด็นและแนวคิดทางสังคมและวัฒนธรรมพัฒนาเป็นเป็นหัวข้อ

วิทยานิพนธ์และสร้างข้อเสนอเชิงหลักการ        

 

2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

  เพ่ือให้เนื้อหารายวิชามีความสอดคล้องกับประเด็นทางสังคมและวัฒนธรรมที่เปลี่ยนไป   

 

หมวดที่ 3 ลักษณะและการดำเนินการ 

1. คำอธิบายรายวิชา  

           อภิปราย วิเคราะห์ประเด็นการวิจัยทางมานุษยวิทยา                   

     

2. จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม การฝึกปฏิบัติ/งาน

ภาคสนาม/การฝึกงาน 

การศึกษาด้วยตนเอง 

48 ช่ัวโมง 

 

ตามความต้องการของ

นักศึกษาเฉพาะราย 

ไม่มี  6 ช่ัวโมง/ สปัดาห ์

 

 

3. จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 

 - ตามนัดหมาย 
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หมวดที ่4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่

คาดหวังของรายวิชา 

(CLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่

คาดหวังของหลักสตูร 

(PLOs) ทีร่ายวิชา

รับผิดชอบ 

กลยุทธ์การสอนตาม CLOs กลยุทธ์สำหรับวิธีการวดั

และประเมินผลตามCLOs 

CLO1 นักศึกษาสามารถ
อธิบายแนวคิดพื้นฐาน
มานุษยวิทยา 
CLO2 นักศึกษาสามารถ
แลกเปลีย่นความคดิเห็น
เรื่องแนวคิดและทฤษฎีทาง
มานุษยวิทยา 

PLO1 สามารถอธิบายและ

อภิปรายแนวคดิและทฤษฎี

ทางมานุษยวิทยา 

1.บรรยายและยกตัวอย่าง
ของแนวคิด ทฤษฏี 
และองค์ความรู้ด้าน
มานุษยวิทยา 
2. อภิปรายและยกตัวอย่าง 
กรณีศึกษา โดยใช้ 
ฐานคิดมานุษยวิทยามาทำ

ความเข้าใจ 

1 .ป ร ะ เ มิน จ า ก       
ร า ย ง า น ก า รทบทวน
วรรณกรรมและการ 
นำเสนอผลงานของ
นักศึกษา 
2. ประเมินจากการชักถาม 
และการแลกเปลี่ยนความ 
คิดเห็นระหว่างการอภิปราย 
3. ประเมินจากการ

สังเกตการณ์  

CLO1นักศึกษาสามารถ
อธิบายแนวคิดพื้นฐาน
มานุษยวิทยา 
CLO2 นักศึกษาสามารถ
แลกเปลีย่นความคดิเห็น
เรื่องแนวคิดและทฤษฎีทาง
มานุษยวิทยา 
 

PLO2  ส า ม า ร ถ 

สังเคราะห์และวิเคราะห ์

แนวคิดและทฤษฎีทาง 

ม า นุษ ย วิท ย า เ พื่ อ 

ป ร ะ ยุ ก ต์ศึก ษ า 

ปรากฏการณ์ทางสังคม 

1.บรรยายและยกตัวอย่าง

ของแนวคิด ทฤษฏี 

และองค์ความรู้ด้าน

มานุษยวิทยา 

2. อภิปรายและยกตัวอย่าง 

กรณีศึกษา โดยใช้ 

ฐานคิดมานุษยวิทยามา

ประยุกต์วเิคราะห ์

1 .ป ร ะ เ มิน จ า ก       

ร า ย ง า น ก า รทบทวน

วรรณกรรมและการ 

นำเสนอผลงานของ

นักศึกษา 

2. ประเมินจากการชักถาม 

และการแลกเปลี่ยนความ 

คิดเห็นระหว่างการอภิปราย 

3. ประเมินจากการ

สังเกตการณ ์

CLO1นักศึกษาสามารถ
อธิบายแนวคิดพื้นฐาน
มานุษยวิทยา 
CLO2 นักศึกษาสามารถ
แลกเปลีย่นความคดิเห็น
เรื่องแนวคิดและทฤษฎีทาง
มานุษยวิทยา 

PLO4 แสวงหาทางเลือกใน

การจัดการปัญหาทีเ่กิดจาก

การเปลีย่นแปลงทางสังคม 

ความหลากหลายทาง

วัฒนธรรม เทคโนโลยี และ

การทำงานร่วมกับผู้อื่น 

1.ให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติงาน

จริงในการสืบค้นข้อมลู 

วิเคราะห์ สังเคราะห์ความรู้

ในประเด็นเรื่องการ

เปลี่ยนแปลงและความ

ขัดแย้ง   

2. ศึกษานอกสถานท่ีทั้ง

1.ประเมินจากการชักถาม 

และการแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นระหว่างการอภิปราย 

2. ประเมินจากรายงานผล

การศึกษานอกสถานท่ีและ

ค้นคว้าของนักศึกษา 

3. ประเมินจากการ
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่

คาดหวังของรายวิชา 

(CLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่

คาดหวังของหลักสตูร 

(PLOs) ทีร่ายวิชา

รับผิดชอบ 

กลยุทธ์การสอนตาม CLOs กลยุทธ์สำหรับวิธีการวดั

และประเมินผลตามCLOs 

การศึกษาด้วยตนเองและ/

หรือรายวิชาดำเนินการ

เพื่อให้เกิดมุมมองและ

ประสบการณ์การทางสังคม

และวัฒนธรรมมติิใน

ประเด็นการเปลี่ยนแปลง

และความขดัแย้ง   

สังเกตการณ ์

CLO1 นักศึกษาสามารถ
อธิบายแนวคิดพื้นฐาน
มานุษยวิทยา 
CLO2 นักศึกษาสามารถ
แลกเปลีย่นความคดิเห็น
เรื่องแนวคิดและทฤษฎีทาง
มานุษยวิทยา 

PLO8  ให้ความสาคัญ 

กับความซื่อสตัย์ การ 

ตรงต่อเวลาและการ 

รับผิดชอบงานท่ีได้รับ 

มอบหมาย 

 1 . เรียนรู้เรื่องการขโมย

และคัดลอกวรรณกรรม 

2. มอบหมายงานศึกษาและ

ตกลงเรื่องระยะเวลา 

ทางานช้ินนั้น ๆ ร่วมกัน

ระหว่างผูส้อนกับ 

นักศึกษา 

 1 .ป ร ะ เ มิน จ า ก       
ร า ย ง า น ก า รทบทวน
วรรณกรรมและการ 
นำเสนอผลงานของ
นักศึกษา 
2. ประเมินจากการชักถาม 
และการแลกเปลี่ยนความ 
คิดเห็นระหว่างการอภิปราย 
3. ประเมินจากการ
สังเกตการณ ์

 

 

หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 

 1. แผนการสอน 

สัปดาห์ท่ี หัวข้อ/รายละเอียด 
CLO จำนวน 

ชั่วโมง 
กิจกรรม 

การเรียนการสอน และสื่อที่ใช ้
ผู้สอน 

1 
  

แนะนำรายวิชา 
ตกลงเงื่อนไขเรื่องการเรยีนและเกณฑ์การ
ให้คะแนน  
ขอบเขตการศึกษาแตล่ะสัปดาห์และ
แนวคิดพื้นฐานทางมานุษยวิทยา    

1 และ 2  3 *แนะนำเนื้อหาของรายวิชา 
กำหนดเกณฑ์การวัดผลและกิจกรรม 
  

ผศ.ดำรงพล 
อินทร์ จันทร์, รศ.
ดร. เอกรินทร์ พึ่ง
ประชา, ผศ.ดร. 
แพร ศิริศักดิ์
ดำเกิง, อ.ดร. นัฐ
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วุฒิ, สิงห์กุล, ผศ. 
วราภรณ์ มนต์
ไตรเวศย์,อ.ศศิธร 
ศิลป์วุฒยา 

2-14 หยิบยกประเด็นและแนวคดิทางสงัคม
และวัฒนธรรมพัฒนาเป็นเป็นหัวขอ้
วิทยานิพนธ์และสร้างข้อเสนอเชิง
หลักการ        

1 และ 2 42 นักศึกษานัดหมายพบอาจารยผ์ู้สอน
ทุกคนเดือนละ 1 ครั้ง (พบ 3 ครั้ง/
คน/อาจารย์ ส่วนครั้งที่ 4 นศ. จัด
เวทีเสวนาขนาดเล็ก พร้อมนำเสนอ
หัวข้อวิทยานิพนธ์สู่สาธารณะ) โดย
ต้องส่งงานก่อนนัดหมายอย่างน้อย 1 
สัปดาห์  
การเข้าช้ันเรียนถกเถียงแลกเปลี่ยน 
วิพากษ์วิจารณ์ ในประเด็นที่ ได้รับ
มอบหมาย หยิบยกประเด็นและ
แนวคิดทางสังคมและวัฒนธรรม
พัฒนาเป็นเป็นหัวข้อวิทยานิพนธ ์ 

ผศ.ดำรงพล 
อินทร์ จันทร์, รศ.
ดร. เอกรินทร์ พึ่ง
ประชา, ผศ.ดร. 
แพร ศิริศักดิ์
ดำเกิง, อ.ดร. นัฐ
วุฒิ, สิงห์กุล,ผศ. 
วราภรณ์ มนต์
ไตรเวศย์,อ.ศศิธร 
ศิลป์วุฒยา 

16 
  

นำเสนอข้อเสนอเชิงหลักการในหวัข้อท่ี
สนใจ 

1 และ 2 3 จัดเวทีวิชาการสูส่าธารณะ    ผศ.ดำรงพล 
อินทร์ จันทร์, รศ.
ดร. เอกรินทร์ พึ่ง
ประชา, ผศ.ดร. 
แพร ศิริศักดิ์
ดำเกิง, อ.ดร. นัฐ
วุฒิ, สิงห์กุล, ผศ. 
วราภรณ์ มนต์
ไตรเวศย์, อ.
ศศิธร ศิลป์วุฒยา 

 
2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ี
คาดหวังของรายวิชา 

(CLOs) 
กิจกรรมการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 

กำหนดการ
ประเมิน 
(สัปดาห์) 

สัดส่วนของ 
การ 

ประเมินผล 

1 และ 2 

กิจกรรมที่1 
-ทีมอาจารย์ผูส้อนพบนักศึกษาเพือ่ทำความเข้าใจ
รายวิชา  
-นักศึกษานัดหมายเพื่อพบอาจารย์ผู้สอนทุกคนเดือน
ละ 1 ครั้ง (พบ 3 ครั้ง/คน/อาจารย์ ส่วนครั้งท่ี 4 นศ.

 ตลอดภาค
การศึกษา 

40% 
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จัดเวทีเสวนาพร้อมนำเสนอหัวข้อวิทยานิพนธ์) โดย
ต้องส่งงานก่อนนัดหมายอย่างน้อย 1 สัปดาห์  
การเข้าช้ันเรยีนถกเถียงแลกเปลี่ยน วิพากษ์วิจารณ์
ในประเด็นท่ีได้รบัมอบหมาย หยบิยกประเด็นและ
แนวคิดทางสังคมและวัฒนธรรมพัฒนาเป็นเป็นหัวข้อ
วิทยานิพนธ ์ 

1 และ 2 
กิจกรรมที่ 2  
พัฒนาข้อเสนอเชิงหลักการในหัวข้อวิทยานพินธ ์ 

ตลอดภาค
การศึกษา 

30% 

1 และ 2 
กิจกรรมที่3 
นำเสนอข้อเสนอเชิงหลักการในหวัข้อวิทยานิพนธ์สู่
เวทีเสวนา    

16 30% 

 

เกณฑ์การประเมินผล  

มีวิธีการให้คะแนน โดยใช้วิธีอิงเกณฑ์ 

ดังนี้  

80  คะแนนขึ้นไป A    60-65  คะแนน   C 

75-79  คะแนน   B+  55-59  คะแนน   D+ 

70-74  คะแนน   B  50-54  คะแนน   D 

65-69  คะแนน   C+  น้อยกว่า 50 คะแนน  F 
 
 

หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

  

1. ตำราและเอกสารหลัก  

1. ตำราและเอกสารหลัก  

   -ขึ้นอยู่กับประเด็นท่ีนักศึกษาสนใจ  
 

หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

 1.1 การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน 

 1.2 การสังเกตการณ์และพฤติกรรมของผู้เรียน 



หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิามานุษยวิทยา   มคอ.3  
           320 621 สัมมนาหัวขอ้ทางมานุษยวิทยา 

  

 

 1.3 แบบประเมินผู้สอนและแบบประเมินรายวิชา 

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 

 2.1 การสังเกตการสอนของอาจารย์ 

 2.2 ผลการสอบของนักศึกษา 

 2.3 ทวนสอบผลประเมินการเรียนรู้ 

3. การปรับปรุงการสอน 

 หลังจากผลการประเมินการสอนในข้อ 2 จึงมีการปรับปรุงการสอน โดยการพิจารณาจาก

ข้อคิดเห็นของผู้เรียนและข้อคิดเห็นของคณาจารย์ในการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาในการประชุม

ภาควิชา 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 

 ในระหว่างกระบวนการสอนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในรายหัวข้อ ตามที่คาดหวังจาก

การเรียนรู้ในรายวิชา ได้จาก การสอบถามนักศึกษา หรือการตรวจผลงานของนักศึกษา รวมถึงพิจารณา

ผลการสอบ และหลังการออกผลการเรียนรายวิชา อีกทั้งยังมีการทวนผลสอบสัมฤทธิ์การศึกษาด้วยการ

ประชุมภาควิชามานุษยวิทยา 

 

5. การดำเนินการทบทวน และการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

 จากผลการประเมินและทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชา ได้มีการวางแผนปรับปรุงการ

สอนและรายละเอียดของรายวิชา เพ่ือให้เกิดคุณภาพมากขึ้นด้วยการปรับปรุงรายวิชาทุก 3 ปี หรือตาม

ข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามข้อ 4 โดยหาแนวทางให้นักศึกษาเขียนและพบ

อาจารย์ผู้สอนแต่ละคนอย่างสม่ำเสมอ 

 


