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รายละเอยีดของรายวิชา 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา   มหาวิทยาลัยศลิปากร 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา วังท่าพระ คณะโบราณคดี ภาควิชามานุษยวทิยา 
 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. รหัสและชื่อรายวิชา       

320 344 -59      สัมมนาหัวขอ้การวิจัยในทางมานุษยวิทยา  

                      (Seminar on Anthropological Research Topics)  

            หัวข้อ เพศสภาพและวัฒนธรรม (Gender and Culture) 

2. จำนวนหน่วยกติ     

 3 หน่วยกิต 3(3-0-6) 

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

            หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชามานุษยวทิยา  

            เป็นวิชาเอกเลือกและวิชาโทเลือก 

  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผูส้อน 

 ผศ.ดร. กุลศิริ อรุณภาคย ์

4. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน 

 ภาคการเรยีนที่ 1 / ชั้นปีที่ 3 ขึ้นไป 

5. วันเวลา และสถานที่เรียน 

 วันพุธ  เวลา 13.00 – 15.40 น.   

 คณะโบราณคดี มหาวิทยาลัยศิลปากร (สอนแบบออนไลน์) 
 

หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวตัถุประสงค์ 

1. จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงคข์องรายวิชา 

1. นักศึกษาสามารถสำรวจความรู้ และเข้าใจแนวคิดและมุมมองเรื่อง “เพศสภาพและวัฒนธรรม (Gender  

and Culture)” ซึ่งเป็นประเด็นในการสัมมนาหัวข้อการวิจัยในทางมานุษยวิทยาในภาคการศึกษานี้ นับเป็นประเด็น

ทางวิชาการที่น่าสนใจ มีลักษณะเฉพาะตัว สามารถวิพากษ์ได้หลายมุมมอง เนื้อหาของวิชาเพศสภาพและวัฒนธรรม
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เป็นไปเพื่ออธิบายและทำความเข้าใจเกี่ยวกับความแตกต่างของบทบาททางเพศของผู้หญิงและผู้ชาย รวมทั้งที่มาของ

สถานภาพที่เป็นรองของผู้หญิงส่วนใหญ่ในโลก ว่ามิได้เกิดจากผลพวงของความแตกต่างทางชีวภาพ แต่เป็นผลจาก

อิทธิพลทางวัฒนธรรมและการจัดระเบียบทางสังคมต่างหากที่เป็นตัวกำหนด 

2.  นักศึกษาสามารถอภิปราย ถกเถียงและแลกเปลี่ยน ตลอดจนวิเคราะห์ประเด็นปัญหาความเหลื่อมล้ำทาง 
เพศว่าเป็นสิ่งที่สามารถอธิบายได้ด้วยเหตุผลทางวัฒนธรรม และในการจะทำความเข้าใจเรื่องความแตกต่างและบทบาท
ทางเพศ จำเป็นต้องศึกษาและวิเคราะห์โดยคำนึงถึงปัจจัยแวดล้อมทางสังคมวัฒนธรรม วัย ชนชั้น และความเป็นชาติ
พันธุ์ของผู้หญิงในแต่ละสังคมที่มีความซับซ้อนแตกต่างหลากหลายด้วย 

3. นักศึกษามีความซื่อสัตย์และรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 

 

2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

 1. พัฒนาและปรับปรุงรายวิชาให้มีความเหมาะสมกับสถานการณใ์นปัจจุบนั รวมทั้งประเด็นสถานการณ์

ร่วมสมัย โดยพิจารณาถึงรากฐานความเป็นมาทางประวัติศาสตร์ร่วมด้วย และสะท้อนการเรยีนรู้ร่วมกันในชั้นเรียน

แบบเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 

 2.  เพื่อให้รายวชิามีความสอดคล้องกับ AUN-QA ในด้านของความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 

หมวดที่ 3 ลักษณะและการดำเนินการ 

1. คำอธิบายรายวชิา  

   การอภิปรายและการวิเคราะห์ประเด็นการวิจัยทางมานุษยวิทยา โดยแบ่งกลุ่มตามประเด็นทาง 
มานุษยวิทยาที่นักศึกษาสนใจ 

   Discussion and analysis of issues in anthropological research; participants grouped by 
topics of interest.  
 

   เพศสภาพและวัฒนธรรม 
   ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างเพศสภาพและวัฒนธรรม ความเป็นมาที่ซับซ้อนของบทบาทหญิงชายในสังคม 

และกลุ่มชาติพันธุ์ต่าง ๆ ทั้งในสังคมไทยและภูมิภาคอื่น วิเคราะห์บทบาททางเพศ แนวคิดที่เกี่ยวกับผู้หญิง 
ว ัฒนธรรมและสังคม จากกรอบแนวคิดทฤษฎีทางมานุษยวิทยาและมุมมองในสหวิทยาการอื ่น ๆ เช่น 
ประวัติศาสตร์ จิตวิทยา และเศรษฐศาสตร์  

Gender and Culture 

Study of relationship between gender and culture, complicated background of gender 

role in societies and ethnic groups, about Thai society and others. Anthropological approaches 

to the  analysis of gender role, concepts of woman, culture and social also an interdisciplinary 

approach such as history, psychology and economics. 
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2. จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา 

การบรรยาย การสอนเสริม การฝึกปฏิบัต/ิงาน

ภาคสนาม/การฝึกงาน 

การศึกษาด้วยตนเอง 

3 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

 

ตามความต้องการของ

นักศึกษา 

- 6 ชั่วโมง/สัปดาห ์

 

 

3. จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ทีอ่าจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวชิาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 

วันพุธ   เวลา  9.00 – 12.00 น. 

วันพฤหัสบดี และวันศุกร ์ เวลา 12.00 – 15.00 น. 

 

หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่

คาดหวังของรายวิชา 

(CLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่

คาดหวังของหลักสูตร 

(PLOs) ที่รายวชิา

รับผิดชอบ 

กลยุทธก์ารสอนตาม 

CLOs 

กลยุทธ์สำหรับวิธีการวัด

และประเมินผลตาม

CLOs 

CLO 1  นักศึกษาสามารถ
อธิบายและแลกเปลี่ยนแนวคิด
ทฤษฎีทางมานุษยวทิยา 
ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องเพศสภาพ 
และวัฒนธรรม 

PLO 11 สามารถอธิบาย

แนวคิดและทฤษฎีทางสังคม

วิทยาและมานุษยวิทยา 

1) บรรยายและยกตัวอย่างของ
แนวคิด ทฤษฎี และองค์ความรู้
ด้านมานุษยวิทยาที่เกี่ยวข้อง 
2) อธิบายและยกตัวอย่าง 
กรณีศึกษา โดยใช้ฐานคิด
มานุษยวิทยามาทำความเข้าใจ  
3) มอบหมายงานศึกษาค้นคว้า
รายงานคู่และรายงานเดี่ยว  
เขียนคำอธิบายแนวคิดและ
ทฤษฎีหรือการนำเสนอ 

การประเมินตามสภาพจริงด้วย
เครื่องมือและวิธีการหลากหลาย 
เช่น การอธิบาย การให้การบ้าน 
การทดสอบในชั้นเรียน การ
ตอบคำถาม การนำเสนอผลงาน 
โดยให้นักศึกษาอธิบายเกี่ยวกับ
แนวคิด ทฤษฎีทางสังคมวิทยา
และมานุษยวิทยา โดยสรุปได้
เป็น 3 ส่วน 
1) ประเมินจากข้อสอบ รายงาน
และการนำเสนอผลงานของ
นักศึกษา  
2) ประเมินจากการชักถามและ 
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
ระหว่างการอธิบายในชั้นเรียน 
3) ประเมินจากการสังเกต 

CLO 2  นักศึกษาสามารถ
อภิปราย วิเคราะห์ประเด็น 
การวิจัยทางมานุษยวิทยา  

PLO 12 สามารถอภิปราย จัด

ประเภทและตีความแนวคิด 

1) บรรยายและยกตัวอย่าง
สำนักคิดของแนวคิด ทฤษฏี 

การประเมินตามสภาพจริงด้วย
เครื่องมือและวิธีการหลากหลาย
ทั้งการอภิปรายในชั้นเรียน    
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โดยแบ่งกลุ่มตามประเด็นทาง
มานุษยวิทยาที่นักศึกษาสนใจ 

 

ทฤษฎีทางสังคมวิทยาและ

มานุษยวิทยา 

และองค์ความรู้ด้าน
มานุษยวิทยาและสังคมวิทยา 
2) อธิบายและยกตัวอย่างการ
ตีความแนวคิดทฤษฎี ผ่าน
ปรากฏการณ์และกรณีศึกษาใน
มิติทางสังคมและวัฒนธรรม 
3) มอบหมายงานศึกษาค้นคว้า

รายกลุ่มและเดีย่ว เขียน

คำอธิบายแนวคิดและทฤษฎี

หรือการนำเสนอ 

การทดสอบการจัดประเภทและ
การตีความแนวคิดทฤษฎ ี
1) ประเมินจากข้อสอบ รายงาน
และการนำเสนอผลงานของ
นักศึกษา 
2) ประเมินจากการชักถามและ 
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
ระหว่างการอธิบายในชั้นเรียน 
3) ประเมินจากการสังเกต 

CLO 3  นักศึกษารู้แนวคิดและ
ระเบียบวิธีวิจัยทางวัฒนธรรมที่
ใช้ในหัวข้อการวิจัย  

 

PLO 14 เข้าใจระเบียบวิธีวิจัย

และกระบวนการทำงานทาง

มานุษยวิทยา 

1) บรรยายและยกตัวอย่าง
หลักการและองค์ความรู้ทาง
ระเบียบวิธีวิจัยมานุษยวิทยา  
2) อธิบายและนำเสนอตัวอย่าง 

กรณีศึกษาที่ใช้ฐานคิดการวิจัย

ทางมานุษยวิทยาในการศึกษา 

แลกเปลี่ยนมุมมอง จุดแข็งและ 

จุดอ่อนของงานดังกล่าว พร้อม

เสนอแนว ทางแก้ไขและวิธีการ

ในการศึกษาวิจัยที่เหมาะสม 

การประเมินตามสภาพจริงด้วย
เครื่องมือและวิธีการหลากหลาย
ทั้งการอภิปรายในชั้นเรียน 
เพื่อให้เกิดความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบวิธีวิจัยในการศึกษา 
1) ประเมินจากรายงาน และ
การนำเสนอผลงานของ
นักศึกษาที่เกี่ยวกับการใช้
ระเบียบวิธีวิจัยในการศึกษา
ปรากฏการณ์ทางสังคม
วัฒนธรรม 
2) ประเมินจากการชักถามและ 

การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

ระหว่างการอธิบายในชั้นเรียน 

CLO 4  นักศึกษาเข้าใจระเบียบ
วิธีวิจัยและการทำงานทาง
มานุษยวิทยาในหัวข้อการวิจัย 
ที่ศึกษา  

 

PLO 14 เข้าใจระเบียบวิธีวิจัย

และกระบวนการทำงานทาง

มานุษยวิทยา 

1) บรรยายและยกตัวอย่าง
หลักการและองค์ความรู้ทาง
ระเบียบวิธีวิจัยมานุษยวิทยา  
2) อธิบายและนำเสนอตัวอย่าง 
กรณีศึกษาที่ใช้ฐานคิดการวิจัย
ทางมานุษยวิทยาในการศึกษา 
แลกเปลี่ยนมุมมอง จุดแข็งและ 
จุดอ่อนของงานดังกล่าว พร้อม
เสนอแนว ทางแก้ไขและวิธีการ
ในการศึกษาวิจัยที่เหมาะสม 

การประเมินตามสภาพจริงด้วย 
1) ประเมินจากรายงาน      
และการนำเสนอผลงาน 
ของนักศึกษาที่เกี่ยวกับการ 
ใช้ระเบียบวิธีวิจัยในการศึกษา
ปรากฏการณ์ทางสังคม
วัฒนธรรม 
2) ประเมินจากการชักถามและ 
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
ระหว่างการอธิบายในชั้นเรียน 

CLO 5 นักศึกษาให้ความสำคัญ
กับความซื่อสัตย์ การตรงต่อ
เวลาและการรับผิดชอบงานที่
ได้รับมอบหมาย   
 

PLO 22 ให้ความสำคัญกับ

ความซื่อสัตย์ การตรงต่อเวลา

และการรับผิดชอบงานที่ได้รับ

มอบหมาย 

1) เรียนรู้เรื่องการคัดลอก
วรรณกรรมในการทำงาน
วิชาการ และความสำคัญ 
ของการอ้างองิ 
2) มอบหมายงานศึกษาและ 

ตกลงเรื่องระยะเวลาทำงานชิ้น

นั้นๆ ร่วมกันระหว่างผู้สอนกับ 

นักศึกษาอย่างชัดเจน 

การสังเกตพฤติกรรม การออกแบบ
และวางแผนการเร ี ยน ความ
ร ับผ ิดชอบในการเร ียนร ู ้  การ
ประ เม ินตนเอง  การประ เมิน
ความก้าวหน้าระหว่างภาคเรียน 
และการประเมินท้ายภาคเรียนด้วย
การสอบข้อเขียน หรือรายงานผล
การนำความรู ้ไปใช้ในการพัฒนา
ตนเองและการดำเนินชีวิต 
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1) ประเมินจากการชักถาม และ 
การแลกเปล ี ่ ยนความค ิด เห็น 
ระหว่างการอภิปราย  
2) ประเมินจากการตรงต่อเวลา

และการร ับผ ิดชอบงานที ่ ได ้รับ

มอบหมาย 

3) ประเมินจากการสังเกต 

 
 

หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 
สัปดาห์

ที่ 
หัวข้อ/รายละเอียด 

CLOs จำนวน 

ชั่วโมง 

กิจกรรม การเรียนการสอน  

และสื่อที่ใช ้
ผู้สอน 

1 

 

(6 ก.ค. 

2565) 

-แนะนำรายวิชา 
-ตกลงเงื่อนไขการศึกษาและเกณฑ์การให้ 
      คะแนน ตลอดจนกล่าวถึงขอบเขตของ 
      เนื้อหาในแต่ละสัปดาห์  
-ทดสอบทัศนคติและความรู้ของผู้เรียน 
      ก่อนการบรรยาย 

CLO 5, 2 3 -อธิบายขอบเขตและเนื ้อหาของ
รายวิชา 
-กำหนดเกณฑ์การวัดผลร่วมกัน 
-แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในเรื ่อง
เพศในว ัฒนธรรม กระต ุ ้ นให้
น ักศ ึกษาสนใจ และตั ้งคำถาม
เบื้องต้นเกี่ยวกับบทบาททางเพศ 
  
-ทดสอบย่อยความรู ้พื ้นฐานของ
ผู้เรียน มีการเก็บคะแนนย่อย 

ผศ.ดร. กุลศิริ 

อรุณภาคย์ 

2 

 

 

(20 

ก.ค. 

2565)  

ตอนที่ 1 ร่องรอยของวัฒนธรรมที่ปรากฏ
บนร่างกายมนุษย์ 
- ร่างกายของเพศหญิง 
- วัฒนธรรมกระทำกับร่างกายของผู้หญิง 
      อย่างไรบ้าง? 
        - corset 
        - scarification 
        - female circumcision  หรือ 
female genital mutilation (FGM)  
         และในรูปแบบอื่น ๆ 

วัฒนธรรมกระทำกับร่างกายของผู้หญิง 

      ว่าด้วยเบื้องหลังของการกระทำ 

CLO 1, 2 3 -บรรยายและแลกเปลี่ยนความรู้

ร่วมกันในเรื่องราวทีศ่ึกษา  

-สื่อที่ใช ้Internet และ 

PowerPoint 

 

 

ผศ.ดร. กุลศิริ 

อรุณภาคย์ 

3 

 

(27 

ก.ค.  

2565) 

ตอนที่ 2  การศึกษาเรื่องเพศทาง 

มานุษยวิทยา : ปัญหา แนวคิด และทฤษฎี 

ที่เกี่ยวข้อง  

- ความแตกต่างของผู้หญิงและผู้ชายอยู่ที่

อะไร? 

CLO 1, 2 3 -บรรยายและแลกเปลี่ยนความรู้

ร่วมกันในเรื่องราวทีศ่ึกษา  

 

-สื่อที่ใช้เอกสารประกอบการศึกษา 

และ PowerPoint 

ผศ.ดร. กุลศิริ 

อรุณภาคย์ 
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4 

 

(3 ส.ค. 

2565) 

- ทฤษฎีเกี่ยวกับผู้หญิง วัฒนธรรมและสังคม 
- โครงสร้างครอบครัวกับบุคลิกภาพเพศ
หญิง 
- เพศหญิงกับชาย คล้ายธรรมชาติกับ
วัฒนธรรม 

CLO 1, 2 3 -บรรยายและแลกเปลี่ยนความรู้

ร่วมกันในเรื่องราวทีศ่ึกษา  

-สื่อที่ใช้เอกสารประกอบการศึกษา 

และ PowerPoint 

  

-มอบหมายงาน โดยวิเคราะห์

ประเด็นที่ศึกษาโดยเลือกจากเรื่อง

สั้น หรือนวนิยายตามความสนใจ

ของผู้เรียน 

ผศ.ดร. กุลศิริ 

อรุณภาคย์ 

5 

 

(10 

ส.ค. 

2565) 

ตอนที่ 3 ฐานะ บทบาท สถานภาพ  

ความร่วมมือ  ความขัดแย้ง และพลังอำนาจ 

ทางเพศ 

- ตัวอย่างจากสังคมหลายๆ แห่งในโลก 

ได้แก่ 

- ยุทธวิธ ีความร่วมมือและความขัดแย้ง

ระหว่างผู้หญิงในกลุ่มที่ทำงานบ้าน 

อินเดียแดงกลุ่มนาวาโฮ และชาวแอฟริกา 

- ระบบเครือญาติที่มีแม่เป็นศูนย์กลางใน 

อินโดนีเซีย แอฟริกา และในหมู่ชาว 

อเมริกันผิวดำ 

CLO 1, 2, 

3 

3 -บรรยายและแลกเปลี่ยนความรู้

ร่วมกันในเรื่องราวทีศ่ึกษา  

-สื่อที่ใช้เอกสารประกอบการศึกษา 

และ PowerPoint 

ผศ.ดร. กุลศิริ 

อรุณภาคย์ 

6 

(17 

ส.ค. 

2565) 

- ผู้หญิงจีน สำนึกใหม่ของหญิงจีน ที่ยากจะ

บอกว่าสถานภาพดีขึ้นหรือตกต่ำลง 

- ทบทวนแนวคิดของแองเกิลส ์(Engels) 

เรื่องผู้หญิง และการจัดระเบียบการผลิต 

CLO 1, 2, 

3 

3 -บรรยายและแลกเปลี่ยนความรู้

ร่วมกันในเรื่องราวทีศ่ึกษา  

-สื่อที่ใช้เอกสารประกอบการศึกษา 

และ PowerPoint 

ผศ.ดร. กุลศิริ 

อรุณภาคย์ 

7 

(24 

ส.ค.

2565) 

- เพศ และพลังอำนาจในคาบสมุทรบอลข่าน 

- “ฐานะ” ของผู้หญิงอินเดีย 

CLO 1, 2, 

3, 4 

3 -บรรยายและแลกเปลี่ยนความรู้

ร่วมกันในเรื่องราวทีศ่ึกษา  

-สื่อที่ใชเ้อกสารประกอบการศึกษา 

และ PowerPoint 

ผศ.ดร. กุลศิริ 

อรุณภาคย์ 

8 

 

(31 

ส.ค.

2565) 

- ระเบียบวิธีการศึกษาวิจัยเบื้องต้นเกี่ยวกับ

ประเด็น Gender และตัวอย่างงานศึกษา 

และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับประเด็น Gender  

- การแลกเปลี่ยน และสอบถามถึงความ

สนใจของนักศึกษาเพื่อนำไปสู่การค้นคว้าทำ

รายงาน 

CLO 1, 3, 

4, 5 

3 -บรรยายและแลกเปลี่ยนความรู้

ร่วมกันในเรื่องราวทีศ่ึกษา  

-สื่อที่ใชเ้อกสารประกอบการศึกษา 

และ PowerPoint 

-มอบหมายงานศึกษาเป็น

กรณีศึกษาในรูปแบบรายงานเดี่ยว 

โดยนำแนวคิดที่เรียนมาร่วม

อธิบาย 

ผศ.ดร. กุลศิริ 

อรุณภาคย์ 

9 ตอนที่ 4 อิทธิพลของศาสนา ความเชื่อ และ

ค่านิยมที่มีต่อพฤติกรรมและทัศนคติทางเพศ 

CLO 1, 2, 

3 

3 -บรรยายและแลกเปลี่ยนความรู้

ร่วมกันในเรื่องราวทีศ่ึกษา 

ผศ.ดร. กุลศิริ 

อรุณภาคย์ 
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7 

 

(7 ก.ย. 

2565) 

- พิธีขริบอวัยวะเพศของสตรี -สื่อที่ใชเ้อกสารประกอบการศึกษา 

และ PowerPoint 

10 

 

(14ก.ย. 

2565) 

- พิธีกรรมเกี่ยวกับการมีระดู ความ

หวาดกลัวที่เป็นสากล 

-พิธีทำลายพรหมจาร ี: นิทานปรัมปราหรือ

เรื่องจริง 

CLO 1, 2, 

3 

3 -บรรยายและแลกเปลี่ยนความรู้

ร่วมกันในเรื่องราวทีศ่ึกษา  

-สื่อที่ใชเ้อกสารประกอบการศึกษา 

และ PowerPoint  

ผศ.ดร. กุลศิริ 

อรุณภาคย์ 

11 

(21 

ก.ย. 

2565) 

-ตำนานหรือนิทานปรัมปราคติเรื่องการ

ปกครองแบบมาตาธิปไตย : เหตุใดผู้ชายจึง

ได้ปกครองในสังคมดั้งเดิม 

CLO 1, 2, 

3 

3 -บรรยายและแลกเปลี่ยนความรู้

ร่วมกันในเรื่องราวทีศ่ึกษา  

-สื่อที่ใชเ้อกสารประกอบการศึกษา 

และ PowerPoint 

ผศ.ดร. กุลศิริ 

อรุณภาคย์ 

 26 กันยายน 2565 : วันสุดท้ายของการถอน โดยมีค่าเป็น W 

12 

(28 

ก.ย. 

2565) 

-ความสามารถในการทำงานและความลึกลับ
ของเพศในหมู่บ้านกัวเตมาลา  
ในเมโสอเมริกา 

CLO 1, 2, 

3 

3 -บรรยายและแลกเปลี่ยนความรู้

ร่วมกันในเรื่องราวทีศ่ึกษา  

-สื่อที่ใชเ้อกสารประกอบการศึกษา 

และ PowerPoint 

ผศ.ดร. กุลศิริ 

อรุณภาคย์ 

13 

 

(5 ต.ค. 

2565) 

-ความไม่เท่าเทียมทางเพศจากข้อห้ามของ

อาหารในหมู่ชาว มบุม คปอ  

(Mbum Kpau) ในประเทศชาร์ด (Tchad) 

ทวีปแอฟริกา 

 

CLO 1 ,2, 

3 

3 -บรรยายและแลกเปลี่ยนความรู้

ร่วมกันในเรื่องราวทีศ่ึกษา  

-สื่อที่ใชเ้อกสารประกอบการศึกษา 

และ PowerPoint 

-มอบหมายงาน โดยเลือกวิเคราะห์

จากหนังสือ ตำราหรือบทความ

ทางวิชาการที่เกี่ยวกับประเด็น

Gender 

ผศ.ดร. กุลศิริ 

อรุณภาคย์ 

14 

 

(12 

ต.ค. 

2565) 

ตอนที่ 5  ฐานะ บทบาท และสถานภาพ

ของผู้หญิงในสังคมไทย 

-ภูมิหลังทางประวัติศาสตร์ สังคม และ

วัฒนธรรม ที่มีอิทธิพลต่อบทบาทและ

สถานภาพของผู้หญิงไทย 

CLO 1, 2, 

3, 4 

 

3 -บรรยายและแลกเปลี่ยนความรู้

ร่วมกันในเรื่องราวทีศ่ึกษา  

-สื่อที่ใชเ้อกสารประกอบการศึกษา 

และ PowerPoint 

ผศ.ดร. กุลศิริ 

อรุณภาคย์ 

15 

(19 

ต.ค. 

2565) 

- ผู้หญิงสยาม บทบาทและสถานภาพ : 

ร่องรอยจากพิธีกรรมความเชื่อ 

 

-สรุปและทบทวนเนื้อหา 

CLO 1, 2, 

3, 4 

 

3 -บรรยายและแลกเปลี่ยนความรู้

ร่วมกันในเรื่องราวทีศ่ึกษา  

-สื่อที่ใชเ้อกสารประกอบการศึกษา 

และ PowerPoint 

ผศ.ดร. กุลศิริ 

อรุณภาคย์ 

16 

(26 

ต.ค.65) 

สอบปลายภาค 

 

 

 3  ผศ.ดร. กุลศิริ 

อรุณภาคย์ 
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2. แผนการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ทีค่าดหวังของรายวชิา 
 

ผลลัพธ์การเรียนรูท้ี่คาดหวงัของรายวิชา (CLos) กิจกรรมการประเมินผลการเรียนรู้ของ

ผู้เรียน 

กำหนดการประเมิน 

(สัปดาห์) 

สัดส่วนของการ

ประเมินผล 

CLO 1, 2 กิจกรรมที่ 1  

การประเมินตามสภาพจริงด้วยเครื่องมือและ
วิธีการหลากหลาย ทั้งเชิงปริมาณและ
คุณภาพ เช่น การอธิบาย การให้การบ้าน 
การทดสอบในชั้นเรียน การตอบคำถาม การ
นำเสนอผลงาน โดยให้นักศึกษาอธิบาย
เกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎีทางสังคมวิทยาและ
มานุษยวิทยา โดยในส่วนนี้จะประเมินจาก
การให้งานย่อยแบบเขียน การชักถามและ 
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ระหว่างการ
อธิบายในชั้นเรียน รวมทั้งประเมินจากการ
สังเกตการณ์ในชั้นเรียน  

1, 4, 13 

 

40 % 

 

CLO 1, 2, 3, 4 กิจกรรมที่ 2 

การประเมินตามสภาพจริงด้วย 
1) ประเมินจากข้อสอบ รายงานและการ
นำเสนอผลงานของนักศึกษา 
2) ประเมินจากการชักถามและ การ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ระหว่างการอธิบาย
ในชั้นเรียน 
3) ประเมินจากการสังเกตในชั้นเรียน 

 8, 16 50% 

 

CLO 5 กิจกรรมที่ 3 

การสังเกตพฤติกรรม การออกแบบและวาง
แผนการเรียน ความรับผิดชอบในการเรียนรู้ 
การประเมินตนเอง การประเมิน
ความก้าวหน้าระหว่างภาคเรียน และการ
ประเมินท้ายภาคเรียนด้วยการสอบข้อเขียน 
หรือรายงานผลการนำความรู้ไปใช้ใน   
การพัฒนาตนเองและการดำเนินชีวิต 
1) ประเมินจากการชักถาม และ การ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ระหว่างการ
อภิปราย  
2) ประเมินจากรายงานผล การศึกษาที่อยู่ใน
ขอบเขตของเวลา ที่กำหนด  
3) ประเมินจากการสังเกต 

ตลอดภาคการศึกษา 10% 
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เกณฑ์การประเมินผล  
มีวิธีการให้คะแนน โดยใช้วิธี    อิงเกณฑ์  อิงกลุ่ม  อื่น ๆ ดังนี้  
80            คะแนนขึ้นไป     A                      60 – 64      คะแนน    C 
75– 79      คะแนน           B+                     55 – 59      คะแนน    D+ 
70 – 74     คะแนน           B                       54 – 50      คะแนน    D 
65 – 69     คะแนน           C+                     น้อยกว่า 49  คะแนน    F 
 

 

 

หมวดที่ 6 ทรพัยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. ตำราและเอกสารหลัก 
ปรานี วงษ์เทศ. เพศและวัฒนธรรม. พิมพ์ครัง้ที่ 3. กรงุเทพฯ : เรือนแก้วการพิมพ,์ 2559. 
___________. เพศสภาวะในสุวรรณภูมิ (อุษาคเนย์). กรงุเทพฯ : เรือนแก้วการพิมพ์, 2549. 
 
Rosaldo, Michelle Zimbalist, and Louise Lamphere eds. Women, culture and Society. 
   California : Stanford University Press. 1974. 
 
2. เอกสารและข้อมูลสำคัญ 
ปรานี วงษ์เทศ. “การละเล่นและพิธีกรรมในสงัคมไทย.”  วฒันธรรมพื้นบ้าน : คติความเชื่อ.  

เพ็ญศรี ดุ๊ก และคณะ. บรรณาธิการ. โครงการไทยศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย. 2528. 

อภิญญา เฟื่องฟูสกุล. มานุษยวิทยาศาสนา. เชียงใหม่ : พงษส์วัสดิ์การพิมพ์, 2551.   

(บทที่ 4 เพศสภาพและความเชื่อ  (Gender and Belief System)) 

วิระดา สมสวัสดิ์.(บรรณาธิการ). จุดยืน : stance วารสารสตรีนิยมไทย.ปีที ่2, 2551. กรุงเทพฯ : บริษัท  

 อมรินทร์พริ้นติ้งแอนด์พับลิชชิ่ง จำกัด (มหาชน). 

กาญจนา แก้วเทพ, พริศรา แซก่้วย. (บรรณาธกิาร). เพศวิถี วนัวาน วันนี้และวันพรุ่งทีจ่ะไม่เหมือนเดิม. 

 กรงุเทพฯ : อมรินทร์พริ้นติ้งแอนด์พับลิชชิ่ง, 2547. 

กนกศักดิ์ แก้วเทพ.(บรรณาธิการ). สตรีศึกษา 2 ผูห้ญิงกับประเด็นต่างๆ. กรุงเทพฯ : คณะกรรมการการ 

 ส่งเสริมและประสานงานสตรีแห่งชาติ สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี. 2544. 

นฤพนธ์ ด้วงวเิศษ และปีเตอร ์เอ. แจ็คสัน. บรรณาธิการ. เพศ หลากเฉดสี : พหุวัฒนธรรมทางเพศใน 

สังคมไทย. กรุงเทพฯ : ศูนย์มานุษยวทิยาสิรินธร, 2556. 

นฤพนธ์ ด้วงวเิศษ. “เควียร์กับการวพิากษ์มานษุยวทิยากระแสหลัก.”  รัฐศาสตร์สาร ปทีี่ 33 ฉบับที่ 3  

 (กันยายน-ธันวาคม 2555), หน้า 230-272. 
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ภาวิน มาลัยวงศ์. “รูจ้ักเควยีร์ผ่านนักรบกลายพันธุ์เอก็ซ์เมน.” วารสารมนษุยศาสตร์  คณะมนุษยศาสตร์ 

 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ปีที ่18 ฉบับที่ 1 (มกราคม-มิถุนายน 2554), หนา้ 1-14. 

Atkinson, J. and Errington, S. Power and Difference : Gender in Island Southeast Asia. 

 Stanford : Stanford University Press. 1990. 

 
3. หนังสือ เอกสาร และขอ้มูลอ้างอิงที่แนะนำ 

ไม่ม ี
 
 

หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวชิา 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

1.1 การแลกเปลี่ยนและเรียนรู้ร่วมกันระหว่างผู้สอนกับนักศึกษา ทั้งในและนอกชั้นเรียน 

1.2 สังเกตความสนใจในรายวิชาและการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ในชั้นเรียนของนักศึกษา 

1.3 การประเมินผู้สอนโดยนักศึกษา ผ่านแบบประเมินรายวิชา 

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 

2.1 สังเกตการสอนของผู้สอน 

2.2 ผลการเรียนของนักศึกษา 

2.3 ทวนสอบผลประเมินการเรียนรู้ 

3. การปรับปรุงการสอน 

พิจารณาการมีส่วนร่วมและผลการศึกษาของนักศึกษาในชั้นเรียนดังกล่าว ความคิดเห็นของผู้เรียนและ

คณาจารย์ในการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาในการประชุมภาควิชาฯ (การประเมินการสอนในข้อ 2) เพื่อ

นำมาใช้ในการปรับปรุงการสอนในภาคการศึกษาหน้า 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 

ในการจัดการเรียนการสอนมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในรายหัวข้อ ตามความคาดหวังที่มีต่อการเรียนการ

สอนในรายวิชาดังกล่าว ทวนสอบผลสัมฤทธิ์จากการแลกเปลี่ยนมุมมองกับนักศึกษา จากการมีส่วนร่วมในกิจกรรม

ต่างๆ ในรายวิชา อาทิ การทดสอบย่อย และการสอบปลายภาค และจากผลการศึกษาของนักศึกษา รวมถึงการ

ทวนผลสอบสัมฤทธิ์การศึกษาด้วยการประชุมภาควิชามานุษยวิทยา 

5. การดำเนินการทบทวน และการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

จากผลการประเมินและทวนสอบผลสมัฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชา ได้มีการวางแผนปรับปรุงการสอนและ

รายละเอียดของรายวิชาใหเ้กิดคุณภาพมากขึ้น  โดยปรับปรุงรายวิชาทุก 3 ป ีหรือตามข้อเสนอแนะและผลการทวน

สอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามข้อ 4 
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