
 
แบบสรุปผลการประเมินเพื่อแต่งตั้งข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 
ต าแหน่งประเภทท่ัวไป ระดับช านาญงาน และระดับช านาญงานพิเศษ 

ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ 

ชื่อ............................................................ต ำแหน่ง.............................................ระดับ............................. 
ขอก ำหนดต ำแหน่ง...............................................................................ระดับ............................................ 

 

 

ค าชี้แจง 
 1. คณะกรรมกำรประจ ำหน่วยงำนพิจำรณำกลั่นกรองและประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำน ควำมรู้
ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ ำเป็นส ำหรับต ำแหน่งที่จะประเมิน โดยให้ผู้ขอก ำหนดต ำแหน่งกรอก
ข้อมูลในแบบค ำขอรับกำรก ำหนดต ำแหน่ง 
 2. เกณฑ์กำรผ่ำนกำรประเมิน ต้องได้รับค่ำคะแนนเฉลี่ยในแต่ละองค์ประกอบในกำรแต่งตั้งให้ด ำรง
ต ำแหน่งสูงขึ้น ดังนี้ 

    2.1 กำรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภททั่วไป ระดับช ำนำญงำน ต้องได้รับคะแนนตั้งแต่ 70 คะแนน
ขึ้นไปจำกคะแนนเต็ม 100 คะแนน 

    2.2 กำรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภททั่วไป ระดับช ำนำญงำนพิเศษ ต้องได้รับคะแนนตั้งแต่ 70 
คะแนนขึ้นไปจำกคะแนนเต็ม 100 คะแนน 

    2.3 กำรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำชีพเฉพำะหรือเชี่ยวชำญเฉพำะ ระดับช ำนำญกำร ต้อง
ได้รับคะแนนตั้งแต่ 70 คะแนนขึ้นไปจำกคะแนนเต็ม 100 คะแนน 

    2.4 กำรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำชีพเฉพำะหรือเชี่ยวชำญเฉพำะ ระดับช ำนำญกำรพิเศษ 
ต้องได้รับคะแนนตั้งแต่ 70 คะแนนขึ้นไปจำกคะแนนเต็ม 100 คะแนน 

3. คะแนนกำรประเมินในแต่ละองค์ประกอบ ให้ระบุเป็นตัวเลขและจุดทศนิยม 1 ต ำแหน่ง โดยแต่ละ
องค์ประกอบมีคะแนนเต็ม 10 คะแนน 

4. กำรประเมินควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะและสมรรถนะที่จ ำเป็นส ำหรับต ำแหน่งในส่วนที่ 2 ให้รวม
คะแนนกำรประเมินในข้อ 2.1 และข้อ 2.2 น ำมำหำรด้วย 2 ซึ่งจะรวมเป็นคะแนนกำรประเมินที่ได้ 

 
 
 

องค์ประกอบในการประเมิน 

ระดับการประเมิน  
รวมคะแนน 

ที่ได้ 
 

ต้อง
ปรับปรุง พอใช้ ด ี ดีมาก ดีเด่น 

ต่ ากว่า 
6 

6-6.9 7-7.9 8-8.9 9-10 

ส่วนที่ 1  การประเมินผลสัมฤทธิข์องงานตามตัวชี้วัดของต าแหนง่ท่ีครองอยู่ 
            (ประเมินจากส่วนที่ 2 ของแบบค าขอรับการก าหนดระดับต าแหน่ง) 
 1.1 ผลสัมฤทธ์ิของงำน 

     พิจำรณำจำกงำนที่ปฏิบัติ ได้ผลผลิตตำมตัวช้ีวัด 
เป้ำหมำยและเกิดผลลัพธ์ตรงตำมวัตถุประสงค์ 

      

 
 
 
 
 



- 2 - 

 

 
 

องค์ประกอบในการประเมิน 

ระดับการประเมิน  
รวมคะแนน 

ที่ได้ 
 

ต้อง
ปรับปรุง พอใช้ ด ี ดีมาก ดเีด่น 

ต่ ากว่า 
6 

6-6.9 7-7.9 8-8.9 9-10 

ส่วนที่ 2 การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
           (ประเมินจากส่วนที่ 3 ของแบบค าขอรับการก าหนดระดับต าแหน่ง) 
 2.1 ควำมรู้ควำมสำมำรถและทักษะในกำรปฏิบัติงำน 

      พิจำรณำจำกควำมรู้และประสบกำรณ์ในทำงวิชำกำร
หรือวิชำชีพ ควำมสำมำรถในกำรบริหำรงำน รวมถึง
สำมำรถปฏิบัติงำนให้ส ำเร็จโดยประหยัดทรัพยำกรต่ำง ๆ 
ทั้ ง งบประมำณ เ วลำ  และ  ก ำ ลั งคน  ตลอดจนมี
ควำมสำมำรถในกำรตัดสินใจและมีควำมคิดริเริ่ม 

      

 2.2 สมรรถนะที่จ ำเป็นส ำหรับต ำแหน่งที่จะประเมิน 
      พิจำรณำจำกสมรรถนะที่ก ำหนดเฉพำะส ำหรับสำยงำน
และต ำแหน่งเพื่อสนับสนุนให้บุคลำกรมีคุณลักษณะเชิง
พฤติกรรมที่เหมำะสมกับหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ และ
ส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบัติภำรกิจในหน้ำที่ให้ได้ดียิ่งข้ึน ทั้งนี้  
ให้พิจำรณำจำกผลกำรประเมินฯ อย่ำงน้อยสองรอบ 
กำรประเมินประกอบกำรพิจำรณำประเมินเลื่อนต ำแหน่ง
ให้สูงข้ึนด้วย 

     

 รวมคะแนนการประเมิน       
 
ส่วนที่ 3  สรุปผลการประเมิน 
 คะแนนกำรประเมิน (ค่ำคะแนนที่ได้) X 100  =  ___________  คะแนน 
       20 
 
สรุปผลกำรประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภททั่วไป/วิชำชีพเฉพำะหรือเชี่ยวชำญเฉพำะ 

(   )  ต้องปรับปรุง (ต่ ำกว่ำ 60)  

(   )  พอใช้ (60-69) (   )  ดี (70-79) 

(   )  ดีมำก (80-89) (   )  ดีเด่น  (90-100) 
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ควำมเห็น................................................................................................................................................... ............... 
................................................................................................................... ..............................................................
............................................................................................................................. ....................................................
.............................................................................................................................................. ................................... 

 

(ลงชื่อ)..............................................ประธำนกรรมกำร 

        (...............................................)     

(ลงชื่อ)...............................................กรรมกำร 

        (...............................................) 

(ลงชื่อ)...............................................กรรมกำร 

        (...............................................) 

(ลงชื่อ)...............................................กรรมกำร 

        (...............................................) 

(ลงชื่อ)...............................................กรรมกำร 

        (...............................................) 
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แบบสรุปผลการประเมินข้าราชการเพื่อขอแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 
ต าแหน่งประเภทต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ  

ระดับเชี่ยวชาญ และระดับเชี่ยวชาญพิเศษ 

ชื่อ............................................................ต ำแหน่ง.............................................ระดับ............................. 
ขอก ำหนดต ำแหน่ง...............................................................................ระดับ............................................ 
 
 
ค าชี้แจง 
 1. คณะกรรมกำรประจ ำหน่วยงำนพิจำรณำกลั่นกรองและประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำน ควำมรู้
ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ ำเป็นส ำหรับต ำแหน่งที่จะประเมิน โดยให้ผู้ขอก ำหนดต ำแหน่งกรอก
ข้อมูลในแบบค ำขอรับกำรก ำหนดต ำแหน่ง 
 2. เกณฑ์กำรผ่ำนกำรประเมิน ต้องได้รับค่ำคะแนนเฉลี่ยในแต่ละองค์ประกอบในกำรแต่งตั้งให้ด ำรง
ต ำแหน่งสูงขึ้น ดังนี้ 

    2.1 กำรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำชีพเฉพำะหรือเชี่ยวชำญเฉพำะ ระดับเชี่ยวชำญ ต้อง
ได้รับคะแนนตั้งแต่ 70 คะแนนขึ้นไปจำกคะแนนเต็ม 100 คะแนน 

    2.2 กำรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำชีพเฉพำะหรือเชี่ยวชำญเฉพำะ ระดับเชี่ยวชำญพิเศษ 
ต้องได้รับคะแนนตั้งแต่ 70 คะแนนขึ้นไปจำกคะแนนเต็ม 100 คะแนน 

3. กำรประเมินส ำหรับต ำแหน่งประเภทวิชำชีพเฉพำะหรือเชี่ยวชำญเฉพำะ ระดับเชี่ยวชำญพิเศษ ให้
ประเมินในส่วนที่ 4 ด้วย 

4. คะแนนกำรประเมินในแต่ละองค์ประกอบ ให้ระบุเป็นตัวเลขและจุดทศนิยม 1 ต ำแหน่ง โดยแต่ละ
องค์ประกอบมีคะแนนเต็ม 10 คะแนน 

5. กำรประเมินควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะและสมรรถนะที่จ ำเป็นส ำหรับต ำแหน่งในส่วนที่ 2 ให้รวม
คะแนนกำรประเมินในข้อ 2.1 และข้อ 2.2 น ำมำหำรด้วย 2 ซึ่งจะรวมเป็นคะแนนกำรประเมินที่ได้ 

 
 
 

องค์ประกอบในการประเมิน 

ระดับการประเมิน  
รวมคะแนน 

ที่ได้ 
 

ต้อง
ปรับปรุง พอใช้ ด ี ดีมาก ดีเด่น 

ต่ ากว่า 
6 

6-6.9 7-7.9 8-8.9 9-10 

ส่วนที่ 1  การประเมินผลสัมฤทธิข์องงานตามตัวชี้วัดของต าแหนง่ท่ีครองอยู่ 
            (ประเมินจากส่วนที่ 2 ของแบบค าขอรับการก าหนดระดับต าแหน่ง) 
 1.1 ผลสัมฤทธ์ิของงำน 

     พิจำรณำจำกงำนที่ปฏิบัติ ได้ผลผลิตตำมตัวช้ีวัด 
เป้ำหมำยและเกิดผลลัพธ์ตรงตำมวัตถุประสงค์ 

      

ส่วนที่ 2 การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
           (ประเมินจากส่วนที่ 3 ของแบบค าขอรับการก าหนดระดับต าแหน่ง) 
 2.1 ควำมรู้ควำมสำมำรถและทักษะในกำรปฏิบัติงำน 

      พิจำรณำจำกควำมรู้และประสบกำรณ์ในทำงวิชำกำร
หรือวิชำชีพ ควำมสำมำรถในกำรบริหำรงำน รวมถึง
สำมำรถปฏิบัติงำนให้ส ำเร็จโดยประหยัดทรัพยำกรต่ำง ๆ 
ทั้ ง งบประมำณ เ วลำ  และ  ก ำ ลั งคน  ตลอดจนมี
ควำมสำมำรถในกำรตัดสินใจและมีควำมคิดริเริ่ม 

      



- 5 - 

 

 
 
 

องค์ประกอบในการประเมิน 

ระดับการประเมิน  
รวมคะแนน 

ที่ได้ 
 

ต้อง
ปรับปรุง พอใช้ ด ี ดีมาก ดีเด่น 

ต่ ากว่า 
6 

6-6.9 7-7.9 8-8.9 9-10 

ส่วนที่ 2  การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง (ต่อ) 
            (ประเมินจากส่วนที่ 3 ของแบบค าขอรับการก าหนดระดับต าแหน่ง) 
 2.2 สมรรถนะที่จ ำเป็นส ำหรับต ำแหน่งที่จะประเมิน 

      พิจำรณำจำกสมรรถนะที่ก ำหนดเฉพำะส ำหรับสำยงำน
และต ำแหน่งเพื่อสนับสนุนให้บุคลำกรมีคุณลักษณะเชิง
พฤติกรรมที่เหมำะสมกับหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ และ
ส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบัติภำรกิจในหน้ำท่ีให้ได้ดียิ่งขึ้น ทั้งนี้  
ให้พิจำรณำจำกผลกำรประเมินฯ อย่ำงน้อยสองรอบ 
กำรประเมินประกอบกำรพิจำรณำประเมินเลื่อนต ำแหน่ง
ให้สูงข้ึนด้วย 

      

ส่วนที่ 3  การใช้ความรู้ ความสามารถในงานสนับสนุนงานบริการหรืองานวิชาชีพบริการต่อสังคม  
           (ประเมินจากส่วนที่ 4 ของแบบค าขอรับการก าหนดระดับต าแหน่ง)  
 3.1 กำรใช้ควำมรู้ ควำมสำมำรถในงำนสนับสนุนงำนบริกำร

วิชำกำร หรืองำนวิชำชีพบริกำรต่อสังคม 
     พิจำรณำจำกกำรให้ควำมเห็น ค ำแนะน ำหรือเสนอแนะ 
กำรให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ กำรอบรมและเผยแพร่ควำมรู้
เกี่ยวกับหลักกำร แนวทำง ระบบ รูปแบบ เทคนิค และ
วิธีกำรแก้ไขปัญหำหรือกำรพัฒนำสนับสนุนงำนบริกำร
วิชำกำร หรืองำนวิชำชีพน้ัน 

      

ส่วนที่ 4  ความเป็นที่ยอมรับในงานด้านนั้นๆ หรือในวงวิชาการหรือวิชาชีพ (เฉพาะต าแหน่งระดับเชี่ยวชาญพิเศษ) 
            (ประเมินจากส่วนที่ 5 ของแบบค าขอรับการก าหนดระดับต าแหน่ง)  
 4.1 ควำมเป็นที่ยอมรับนับถือในงำนด้ำนนั้น ๆ หรือในวง

วิชำกำรหรือวิชำชีพน้ัน ๆ 
     พิจำรณำกำรได้ รับยกย่อง หรือได้ รับรำงวัล ใน
ระดับชำติ ส ำหรับผลงำน หรือผลกำรปฏิบัติงำนสนับสนุน 
งำนบริกำรวิชำกำร หรืองำนวิชำชีพนั้น ๆ หรือในงำนที่
เกี่ยวข้อง กำรมีผลงำนหรือผลกำรปฏิบัติงำนสนับสนุนงำน
บริกำรวิชำกำร หรืองำนวิชำชีพนั้น ๆ หรืองำนที่เกี่ยวข้อง
เป็นที่เช่ือถืออย่ำงกว้ำงขวำงในระดับชำติหรือในระดับ
นำนำชำติ 

      

 รวมคะแนนการประเมิน       
 
ส่วนที่ 5  สรุปผลการประเมิน 
 ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับเชี่ยวชาญ 
   คะแนนกำรประเมิน (ค่ำคะแนนที่ได้) X 100  =  ___________  คะแนน 

   30 
 ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ 
   คะแนนกำรประเมิน (ค่ำคะแนนที่ได้) X 100  =  ___________  คะแนน 

   40 
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สรุปผลกำรประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำชีพเฉพำะหรือเชี่ยวชำญเฉพำะ 

(   )  ต้องปรับปรุง (ต่ ำกว่ำ 60)  

(   )  พอใช้ (60-69) (   )  ดี (70-79) 

(   )  ดีมำก (80-89) (   )  ดีเด่น  (90-100) 
 
ควำมเห็น.................................................................................. ................................................................................  
............................................................................................................................. ....................................................
............................................................................................................................. ....................................................
............................................................................. ....................................................................................................  
............................................................................................................................. ....................................................
............................................................................................................................. ....................................................
......................................................... ........................................................................................................................  

   

(ลงชื่อ)..............................................ประธำนกรรมกำร 

        (...............................................)     

  (ลงชื่อ)..............................................กรรมกำร 

         (...............................................) 

(ลงชื่อ)................................................กรรมกำร 

        (...............................................) 

  (ลงชื่อ)..............................................กรรมกำร 

         (...............................................) 

(ลงชื่อ)................................................กรรมกำร 

        (...............................................) 

 

 

 

 


