
แบบ ก.บ.ม. 02 (ต ำแหน่งประเภททัว่ไป/ 
ต ำแหน่งประเภทวชิำชีพเฉพำะหรือเช่ียวชำญเฉพำะ) 

 
แบบค ำขอรับกำรก ำหนดระดับต ำแหน่ง 

ต ำแหน่งประเภทท่ัวไป/ประเภทวิชำชีพเฉพำะหรือเชี่ยวชำญเฉพำะ 
 
 

(ชื่อ-สกุล).........................................................................ต ำแหน่ง..............................................ระดับ......................... 
สังกัด งำน/กอง/ภำควิชำ ........................................... คณะ/สถำบัน/ส ำนัก/ศูนย.์....................................................... 

1. ขอก ำหนดต ำแหน่งประเภททั่วไป  ระดับ           ช ำนำญงำน     ช ำนำญงำนพิเศษ 
2. ขอก ำหนดต ำแหน่งประเภทวิชำชีพเฉพำะหรือเชี่ยวชำญเฉพำะ ระดับ  
  ช ำนำญกำร        ช ำนำญกำรพิเศษ       เชี่ยวชำญ       เชี่ยวชำญพิเศษ 

ด้ำน / สำขำ ............................................................................................................................. ....................................  
 

 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้นของผู้รับกำรประเมิน  (ส่วนที่ 1-7 ผู้ขอก ำหนดระดับต ำแหน่งกรอกข้อมูล) 

ประวัติส่วนตัว 
1.1  เกิดวันที่...........เดือน.......................................พ.ศ..................... 
1.2  อำยุ..............ป ี
1.3  กำรศึกษำระดับอุดมศึกษำ (เรียงจำกวุฒิสูงสุดตำมล ำดับ) 
                วุฒิ                             ปี พ.ศ.ที่จบ                                     ชื่อสถำนศึกษำ 
       1.3.1................................................................................................................................................... 
       1.3.2...................................................................................................................................................  
       1.3.3...................................................................................................................................................  
1.4  วิทยำนิพนธ์หรือสำรนิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษำ 
       1.4.1...................................................................................................................................................  
       1.4.2....................................................................................................................................................  
       1.4.3................................................................................................................................... ................. 
ประวัติกำรรับรำชกำร 
2.1 ปัจจุบันด ำรงต ำแหน่งประเภททั่วไป/ประเภทวิชำชีพเฉพำะหรือเชี่ยวชำญเฉพำะ 
       ต ำแหน่ง......................................................ระดับ........................................ขั้น............................บำท 
       ได้รับกำรแต่งตั้งเม่ือวันที่.................................................... 
2.2  ต ำแหน่งประจ ำอ่ืนๆ (ระบุชื่อต ำแหน่งอ่ืนๆ นอกเหนือจำกต ำแหน่งประจ ำ) 
       2.2.1 ……………………………………………………………………………………………..………………………………….. 
       2.2.2 ……………………………………………………………………………………………..………………………………….. 
       2.2.3 ……………………………………………………………………………………………..………………………………….. 
       2.2.4 ……………………………………………………………………………………………..………………………………….. 
          
            รวมเวลำรับรำชกำร...............ป ี
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แบบ ก.บ.ม. 02 (ต ำแหน่งประเภททัว่ไป/ 
ต ำแหน่งประเภทวชิำชีพเฉพำะหรือเช่ียวชำญเฉพำะ) 

ส่วนที่ 2  ผลสัมฤทธิ์ของงำนตำมตัวชี้วัดหรือเกณฑ์กำรประเมินของระดับต ำแหน่งที่ครองอยู่ในรอบกำรประเมิน 

 
 

1. ภำระงำนตำมข้อตกลงกำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำน 
(กิจกรรม / โครงกำร / งำน) 

หลักฐำนที่แสดงถึง 
ผลกำรปฏิบัติรำชกำร 

1. เรื่อง...................................................................................... ...... 
......................................................................................................  
......................................................................................................  
...................................................................................................... 
......................................................................................................  
............................................................................................. ......... 
......................................................................................................  
......................................................................................................  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. เรื่อง............................................................................................ 
......................................................................................................  
................................................................................ ...................... 
......................................................................................................  
......................................................................................................  
......................................................................................................  
......................................................................................................  
............................................................................. ......................... 
 
3. เรื่อง............................................................................................  
......................................................................................................  
...................................................................................................... 
......................................................................................................  
..................................................................................................... . 
......................................................................................................  
......................................................................................................  
...................................................................................................... 
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แบบ ก.บ.ม. 02 (ต ำแหน่งประเภททัว่ไป/ 
ต ำแหน่งประเภทวชิำชีพเฉพำะหรือเช่ียวชำญเฉพำะ) 

ส่วนที่ 3 ควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ ำเป็นส ำหรับต ำแหน่ง 
 

รำยกำรประเมิน ระบุเอกสำรหรือกรณีอ้ำงอิง 

1. ควำมรู้ควำมสำมำรถและทักษะในกำรปฏิบัติงำน 
    พิจำรณำจำกควำมรู้และประสบกำรณ์ในทำงวิชำกำร
หรือวิชำชีพ ควำมสำมำรถในกำรบริหำรงำน รวมถึง
สำมำรถปฏิบัติงำนให้ส ำเร็จโดยประหยัดทรัพยำกรต่ำง ๆ 
ทั้ ง ง บประมำณ เ ว ล ำ  แล ะ  ก ำ ลั ง คน  ตลอดจน 
มีควำมสำมำรถในกำรตัดสินใจและมีควำมคิดริเริ่ม 
2. สมรรถนะที่จ ำเป็นส ำหรับต ำแหน่งที่จะประเมิน 
    พิจำรณำจำกสมรรถนะที่ก ำหนดเฉพำะส ำหรับ 
สำยงำนและต ำแหน่ ง เ พ่ือสนับสนุน ให้บุ คลำกรมี
คุณลั กษณะ เชิ งพฤติ ก ร รมที่ เ หม ำะสมกั บหน้ ำ ที่ 
ควำมรับผิดชอบ และส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบัติภำรกิจใน
หน้ำที่ให้ได้ดียิ่งข้ึน ทั้งนี้ ให้พิจำรณำจำกผลกำรประเมินฯ 
อย่ำงน้อยสองรอบกำรประเมินประกอบกำรพิจำรณำ
ประเมินเลื่อนต ำแหน่งให้สูงขึ้นด้วย 
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แบบ ก.บ.ม. 02 (ต ำแหน่งประเภททัว่ไป/ 
ต ำแหน่งประเภทวชิำชีพเฉพำะหรือเช่ียวชำญเฉพำะ) 

 

ส่วนที่ 4  กำรใช้ควำมรู้ ควำมสำมำรถในงำนสนับสนุนงำนบริกำรวิชำกำรหรืองำนวิชำชีพบริกำรต่อสังคม       
            (ส ำหรับผู้ขอก ำหนดต ำแหน่งระดับเชี่ยวชำญ/เชี่ยวชำญพิเศษ) 

กำรใช้ควำมรู้ ควำมสำมำรถในงำนสนับสนุน 
งำนบริกำรวิชำกำรหรืองำนวิชำชีพบริกำรต่อสังคม 

(ของผู้รับกำรประเมิน) 
ระบุเอกสำรหรือกรณีอ้ำงอิง 

1. 
 
 
 
 

 

2. 
 
 
 
 

 

3. 
 
 
 
 

 

4. 
 
 
 
 

 

5. 
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แบบ ก.บ.ม. 02 (ต ำแหน่งประเภททัว่ไป/ 
ต ำแหน่งประเภทวชิำชีพเฉพำะหรือเช่ียวชำญเฉพำะ) 

 

ส่วนที่ 5  ควำมเป็นที่ยอมรับในงำนด้ำนนั้น ๆ หรือในวงวิชำกำรหรือวิชำชีพ 
            (ส ำหรับผู้ขอก ำหนดต ำแหน่งระดับเชี่ยวชำญพิเศษ) 

ควำมเป็นที่ยอมรับในงำนด้ำนนั้นๆ  
หรือในวงวิชำกำรหรือวิชำชีพ (ของผู้รับกำรประเมิน) ระบุหลักฐำนเชิงประจักษ์หรือกรณีอ้ำงอิง 

1. 
 
 
 
 

 

2. 
 
 
 
 

 

3. 
 
 
 
 

 

4. 
 
 
 
 

 

5. 
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แบบ ก.บ.ม. 02 (ต ำแหน่งประเภททัว่ไป/ 
ต ำแหน่งประเภทวชิำชีพเฉพำะหรือเช่ียวชำญเฉพำะ) 

ส่วนที่ 6  ปริมำณงำนย้อนหลัง  3  ปี  
     6.1 งำนเดิม / งำนปัจจุบัน   
 

 
ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 

 
หน่วยนับ 

จ ำนวนปริมำณต่อปี   
(ให้นับเป็นปีงบประมำณ) 

 
หมำยเหตุ 

ปี
.......... 

ปี
.......... 

ปี
.......... 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 
 6.2 งำนใหม่ที่จะได้รับมอบหมำยต้องสอดคล้องกับมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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แบบ ก.บ.ม. 02 (ต ำแหน่งประเภททัว่ไป/ 
ต ำแหน่งประเภทวชิำชีพเฉพำะหรือเช่ียวชำญเฉพำะ) 

ส่วนที่ 7  ผลงำนทีเ่สนอขอเพื่อประกอบกำรพิจำรณำแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง  
             (   ) ระดับช ำนำญงำน  (   ) ระดับช ำนำญงำนพิเศษ  (   ) ระดับช ำนำญกำร   

(   ) ระดับช ำนำญกำรพิเศษ  (   ) ระดับเชี่ยวชำญ  (   ) ระดับเชี่ยวชำญพิเศษ  

ค ำชี้แจง  
1. กำรเขียนผลงำนให้เขียนตำมหลักบรรณำนุกรมอันประกอบด้วย ชื่อผู้แต่ง ปี พ.ศ. ชื่อเรื่อง  

แหล่งพิมพ์  จ ำนวนหน้ำ เป็นต้น และระบุสัดส่วนกำรมีส่วนร่วมในผลงำน 
2. ให้ระบุผลงำนที่เคยใช้ในกำรขอก ำหนดระดับต ำแหน่งต่ำง ๆ มำแล้วด้วย เช่น  

ขอก ำหนดต ำแหน่งระดับช ำนำญกำรพเิศษให้ระบุผลงำนที่เคยใช้ขอก ำหนดต ำแหน่งระดับช ำนำญกำรด้วย 
 2.1  ต ำแหน่งประเภททั่วไป 

    ระดับช ำนำญงำน 
   1)......................................................... ......................................... 
   2) ................................................................................................ 
   ระดับช ำนำญงำนพิเศษ 
   1)..................................................................................................  
   2) ......................................... ....................................................... 

 2.1  ต ำแหน่งประเภทวิชำชีพเฉพำะหรือเชี่ยวชำญเฉพำะ 
   ระดับช ำนำญกำร 
   1)..................................................................................................  
   2) ............................................ .................................................... 
   ระดับช ำนำญกำรพิเศษ 
   1)..................................................................................................  
   2) .................................................. .............................................. 
   ระดับเชี่ยวชำญ 
   1).................................................................................................. 
   2) ........................................... ..................................................... 
   ระดับเชี่ยวชำญพิเศษ 
   1).................................................................................................. 
   2) .................................................................... ............................ 
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แบบ ก.บ.ม. 02 (ต ำแหน่งประเภททัว่ไป/ 
ต ำแหน่งประเภทวชิำชีพเฉพำะหรือเช่ียวชำญเฉพำะ) 

ส่วนที่ 8 ควำมเห็นของผู้บังคับบัญชำ 
 
1) ควำมเห็นของผู้บังคับบัญชำชัน้ต้น 

 1. งำนในหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 
(ให้เสนอควำมเห็นว่ำลักษณะงำนที่ผู้ขอท ำเป็นประจ ำเป็นงำนที่ต้องอำศัยควำมช ำนำญงำน/ช ำนำญงำนพิเศษ/
ช ำนำญกำร/ช ำนำญกำรพิเศษ/เชี่ยวชำญ/เชี่ยวชำญพิเศษ และต้องใช้เทคนิควิธีกำรในกำรท ำงำนมำกน้อยเพียงไร) 
............................................................................................................................................................................ ........... 
....................................................................................................................... ................................................................ 
............................................................................................................................. .......................................................... 
.................................................................................................................................... ................................................... 
............................................................................... ........................................................................................................  
............................................................................................................................. .......................................................... 
............................................................................................................................. .......................................................... 
.................................................................................................................................................................... ................... 

 2. ผลงำนในสำขำวิชำชีพ 
(ให้เสนอควำมคิดเห็นว่ำงำนอะไรบ้ำงที่แสดงถึงควำมช ำนำญงำน/ช ำนำญงำนพิเศษ/ช ำนำญกำร/ช ำนำญกำรพิเศษ/
เชี่ยวชำญ/เชี่ยวชำญพิเศษในสำขำวิชำชีพนั้น และเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงำน พร้อมทั้งเหตุผล) 
............................................................................................................................. .......................................................... 
............................................................................................................................. .......................................................... 
.................................................................................................................................................................................. ..... 
............................................................................................................................. .......................................................... 
............................................................................................................................. .......................................................... 
.......................................................................................................................................... ............................................. 
..................................................................................... ..................................................................................................  
............................................................................................................................. .......................................................... 
............................................................................................................................. .......................................................... 
 
 
 

                                        ลงชื่อ.................................................................ผู้บังคับบัญชำชั้นต้น 
        (.......................................................................) 
        ต ำแหน่ง........................................................... 
          วัน..............เดือน.........................พ.ศ............. 
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แบบ ก.บ.ม. 02 (ต ำแหน่งประเภททัว่ไป/ 
ต ำแหน่งประเภทวชิำชีพเฉพำะหรือเช่ียวชำญเฉพำะ) 

2) ควำมเห็นของผู้บังคับบัญชำเหนือกว่ำผู้บังคับบัญชำชั้นต้น 
 
............................................................................................................................. .......................................................... 
............................................................................................................................. .......................................................... 
.............................................................................................................................................. ......................................... 
......................................................................................... ..............................................................................................  
............................................................................................................................. .......................................................... 
............................................................................................................................. .......................................................... 
.............................................................................................................................................................................. ......... 
......................................................................................................................... .............................................................. 
............................................................................................................................. .......................................................... 
 
 
 
                  ลงชื่อ..............................................................ผู้บังคับบัญชำเหนือกว่ำผู้บังคับบัญชำชั้นต้น 
                                      (.............................................................) 

                ต ำแหน่ง ................................................................... 
                    วันที่ ........ เดือน ................................พ.ศ. ................ 

 
 
 


