
 
แบบสรุปผลการประเมินเพื่อแต่งตั้งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 

ต าแหน่งประเภทบริหารงานและปฏิบัติงานทั่วไป 
ระดับช านาญงาน ระดับช านาญงานพิเศษ ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ 

ชื่อ............................................................ต าแหน่ง.............................................ระดับ.............................  
ขอก าหนดต าแหน่ง...............................................................................ระดับ........................... ................. 

 

 

ค าชี้แจง 
 1. คณะกรรมการประจ าหน่วยงานพิจารณากลั่นกรองและประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ความรู้
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งที่จะประเมิน โดยให้ผู้ขอก าหนดต าแหน่งกรอก
ข้อมูลในแบบค าขอรับการก าหนดต าแหน่ง 
 2. เกณฑ์การผ่านการประเมิน ต้องได้รับค่าคะแนนเฉลี่ยในแต่ละองค์ประกอบในการแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งสูงขึ้น ดังนี้ 

    2.1 การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารงานและปฏิบัติงานทั่วไป ระดับช านาญงาน  
ต้องได้รับคะแนนตั้งแต่ 70 คะแนนขึ้นไปจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 

    2.2 การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารงานและปฏิบัติงานทั่วไป ระดับช านาญงานพิเศษ 
ต้องได้รับคะแนนตั้งแต่ 70 คะแนนขึ้นไปจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 

    2.3 การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารงานและปฏิบัติงานทั่วไป ระดับช านาญการ  
ต้องได้รับคะแนนตั้งแต่ 70 คะแนนขึ้นไปจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 

    2.4 การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารงานและปฏิบัติงานทั่วไป ระดับช านาญการพิเศษ 
ต้องได้รับคะแนนตั้งแต่ 70 คะแนนขึ้นไปจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 

3. คะแนนการประเมินในแต่ละองค์ประกอบ ให้ระบุเป็นตัวเลขและจุดทศนิยม 1 ต าแหน่ง  โดยแต่ละ
องค์ประกอบมีคะแนนเต็ม 10 คะแนน 

4. การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งในส่วนที่ 2 ให้รวม
คะแนนการประเมินในข้อ 2.1 และข้อ 2.2 น ามาหารด้วย 2 ซึ่งจะรวมเป็นคะแนนการประเมินที่ได้ 

 
 
 

องค์ประกอบในการประเมิน 

ระดับการประเมิน  
รวมคะแนน 

ที่ได้ 
 

ต้อง
ปรับปรุง 

พอใช้ ด ี ดีมาก ดีเด่น 

ต่ ากว่า 
6 

6-6.9 7-7.9 8-8.9 9-10 

ส่วนที่ 1  การประเมินผลสัมฤทธิข์องงานตามตัวชี้วัดของต าแหนง่ท่ีครองอยู่ 
            (ประเมินจากส่วนที่ 2 ของแบบค าขอรับการก าหนดระดับต าแหน่ง) 
 1.1 ผลสัมฤทธ์ิของงาน 

     พิจารณาจากงานที่ปฏิบัติ ได้ผลผลิตตามตัวช้ีวัด 
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เป้าหมายและเกิดผลลัพธ์ตรงตามวัตถุประสงค์ 

 
 
 
 
 

 
 

องค์ประกอบในการประเมิน 

ระดับการประเมิน  
รวมคะแนน 

ที่ได้ 
 

ต้อง
ปรับปรุง 

พอใช้ ด ี ดีมาก ดเีด่น 

ต่ ากว่า 
6 

6-6.9 7-7.9 8-8.9 9-10 

ส่วนที่ 2 การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
           (ประเมินจากส่วนที่ 3 ของแบบค าขอรับการก าหนดระดับต าแหน่ง) 
 2.1 ความรู้ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงาน 

      พิจารณาจากความรู้และประสบการณ์ในทางวิชาการ
หรือวิชาชีพ ความสามารถในการบริหารงาน รวมถึง
สามารถปฏิบัติงานให้ส าเร็จโดยประหยัดทรัพยากรต่าง ๆ 
ทั้ ง งบประมาณ เ วลา  และ  ก า ลั งคน  ตลอดจนมี
ความสามารถในการตัดสินใจและมีความคิดริเริ่ม 

      

 2.2 สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งที่จะประเมิน 
      พิจารณาจากสมรรถนะที่ก าหนดเฉพาะส าหรับสายงาน
และต าแหน่งเพื่อสนับสนุนให้บุคลากรมีคุณลักษณะเชิง
พฤติกรรมที่เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ และ
สง่เสริมให้บุคลากรปฏบิัติภารกิจในหน้าท่ีให้ได้ดียิง่ขึ้น ท้ังนี้  
ให้พิจารณาจากผลการประเมินฯ อย่างน้อยสองรอบ 
การประเมินประกอบการพิจารณาประเมินเลื่อนต าแหน่ง
ให้สูงข้ึนด้วย 

     

 รวมคะแนนการประเมิน       

 
ส่วนที่ 3  สรุปผลการประเมิน 
 คะแนนการประเมิน (ค่าคะแนนที่ได้) X 100  =  ___________  คะแนน 
       20 
 
สรุปผลการประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารงานและปฏิบัติงานทั่วไป 

(   )  ต้องปรับปรุง (ต่ ากว่า 60)  

(   )  พอใช้ (60-69) (   )  ดี (70-79) 

(   )  ดีมาก (80-89) (   )  ดีเด่น  (90-100) 
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ความเห็น......................................................................................................................... ......................................... 
......................................................................................... ........................................................................................
............................................................................................................................. ....................................................
............................................................................................................................. .................................................... 

 

(ลงชื่อ)..............................................ประธานกรรมการ 

        (...............................................)     

(ลงชื่อ)...............................................กรรมการ 

        (...............................................) 

(ลงชื่อ)...............................................กรรมการ 

        (...............................................) 

(ลงชื่อ)...............................................กรรมการ 

        (...............................................) 

(ลงชื่อ)...............................................กรรมการ 

        (...............................................) 
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แบบสรุปผลการประเมินข้าราชการเพื่อขอแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 
ต าแหน่งประเภทบริหารงานและปฏิบัติงานทั่วไป 

ระดับเชี่ยวชาญ และระดับเชี่ยวชาญพิเศษ 

ชื่อ........................................ ....................ต าแหน่ง.............................................ระดับ............................. 
ขอก าหนดต าแหน่ง......................................... ......................................ระดับ............................................ 
 

 
ค าชี้แจง 
 1. คณะกรรมการประจ าหน่วยงานพิจารณากลั่นกรองและประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ความรู้
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งที่จะประเมิน โดยให้ผู้ขอก าหนดต าแหน่งกรอก
ข้อมูลในแบบค าขอรับการก าหนดต าแหน่ง 
 2. เกณฑ์การผ่านการประเมิน ต้องได้รับค่าคะแนนเฉลี่ยในแต่ละองค์ประกอบในการแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งสูงขึ้น ดังนี้ 

    2.1 การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารงานและปฏิบัติงานทั่วไป ระดับเชี่ยวชาญ ต้องได้รับ
คะแนนตั้งแต่ 70 คะแนนขึ้นไปจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 

    2.2 การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารงานและปฏิบัติงานทั่วไป ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ  
ต้องได้รับคะแนนตั้งแต่ 70 คะแนนขึ้นไปจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 

3. การประเมินส าหรับต าแหน่งประเภทบริหารงานและปฏิบัติงานทั่วไป ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ  
ให้ประเมินในส่วนที่ 4 ด้วย 

4. คะแนนการประเมินในแต่ละองค์ประกอบ ให้ระบุเป็นตัวเลขและจุดทศนิยม 1 ต าแหน่ง  โดยแต่ละ
องค์ประกอบมีคะแนนเต็ม 10 คะแนน 

5. การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งในส่วนที่ 2 ให้รวม
คะแนนการประเมินในข้อ 2.1 และข้อ 2.2 น ามาหารด้วย 2 ซึ่งจะรวมเป็นคะแนนการประเมินที่ได้ 

 
 
 

องค์ประกอบในการประเมิน 

ระดับการประเมิน  
รวมคะแนน 

ที่ได้ 
 

ต้อง
ปรับปรุง 

พอใช้ ด ี ดีมาก ดีเด่น 

ต่ ากว่า 
6 

6-6.9 7-7.9 8-8.9 9-10 

ส่วนที่ 1  การประเมินผลสัมฤทธิข์องงานตามตัวชี้วัดของต าแหนง่ท่ีครองอยู่ 
            (ประเมินจากส่วนที่ 2 ของแบบค าขอรับการก าหนดระดับต าแหน่ง) 
 1.1 ผลสัมฤทธ์ิของงาน 

     พิจารณาจากงานที่ปฏิบัติ ได้ผลผลิตตามตัวช้ีวัด 
เป้าหมายและเกิดผลลัพธ์ตรงตามวัตถุประสงค์ 

      

ส่วนที่ 2 การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
           (ประเมินจากส่วนที่ 3 ของแบบค าขอรับการก าหนดระดับต าแหน่ง) 
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 2.1 ความรู้ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงาน 
      พิจารณาจากความรู้และประสบการณ์ในทางวิชาการ
หรือวิชาชีพ ความสามารถในการบริหารงาน รวมถึง
สามารถปฏิบัติงานให้ส าเร็จโดยประหยัดทรัพยากรต่าง ๆ 
ทั้ ง งบประมาณ เ วลา  และ  ก า ลั งคน  ตลอดจนมี
ความสามารถในการตัดสินใจและมีความคิดริเริ่ม 

      

 
 
 

องค์ประกอบในการประเมิน 

ระดับการประเมิน  
รวมคะแนน 

ที่ได้ 
 

ต้อง
ปรับปรุง 

พอใช้ ด ี ดีมาก ดีเด่น 

ต่ ากว่า 
6 

6-6.9 7-7.9 8-8.9 9-10 

ส่วนที่ 2  การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง (ต่อ) 
            (ประเมินจากส่วนที่ 3 ของแบบค าขอรับการก าหนดระดับต าแหน่ง) 
 2.2 สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งที่จะประเมิน 

      พิจารณาจากสมรรถนะที่ก าหนดเฉพาะส าหรับสายงาน
และต าแหน่งเพื่อสนับสนุนให้บุคลากรมีคุณลักษณะเชิง
พฤติกรรมที่เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ และ
ส่งเสริมให้บุคลากรปฏบิัติภารกิจในหน้าท่ีให้ได้ดียิง่ขึ้น ท้ังนี้  
ให้พิจารณาจากผลการประเมินฯ อย่างน้อยสองรอบ 
การประเมินประกอบการพิจารณาประเมินเลื่อนต าแหน่ง
ให้สูงข้ึนด้วย 

      

ส่วนที่ 3  การใช้ความรู้ ความสามารถในงานสนับสนุนงานบริการหรืองานวิชาชีพบริการต่อสังคม  
           (ประเมินจากส่วนที่ 4 ของแบบค าขอรับการก าหนดระดับต าแหน่ง)  
 3.1 การใช้ความรู้ ความสามารถในงานสนับสนุนงานบริการ

วิชาการ หรืองานวิชาชีพบริการต่อสังคม 
     พิจารณาจากการให้ความเห็น ค าแนะน าหรือเสนอแนะ 
การให้ค าปรึกษา แนะน า การอบรมและเผยแพร่ความรู้
เกี่ยวกับหลักการ แนวทาง ระบบ รูปแบบ เทคนิค และ
วิธีการแก้ไขปัญหาหรือการพัฒนาสนับสนุนงานบริการ
วิชาการ หรืองานวิชาชีพน้ัน 

      

ส่วนที่ 4  ความเป็นที่ยอมรับในงานด้านนั้นๆ หรือในวงวิชาการหรือวิชาชีพ (เฉพาะต าแหน่งระดับเชี่ยวชาญพิเศษ) 
            (ประเมินจากส่วนที่ 5 ของแบบค าขอรับการก าหนดระดับต าแหน่ง)  
 4.1 ความเป็นที่ยอมรับนับถือในงานด้านนั้น ๆ หรือใน 

วงวิชาการหรือวิชาชีพน้ัน ๆ 
     พิจารณาการได้ รับยกย่อง หรือได้ รับรางวัล ใน
ระดับชาติ ส าหรับผลงาน หรือผลการปฏิบัติงานสนับสนุน 
งานบริการวิชาการ หรืองานวิชาชีพนั้น ๆ หรือในงานที่
เกี่ยวข้อง การมีผลงานหรือผลการปฏิบัติงานสนับสนุนงาน
บริการวิชาการ หรืองานวิชาชีพนั้น ๆ หรืองานที่เกี่ยวข้อง
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เป็นที่เช่ือถืออย่างกว้างขวางในระดับชาติหรือในระดับ
นานาชาติ 

 รวมคะแนนการประเมิน       

 
ส่วนที่ 5  สรุปผลการประเมิน 
 ต าแหน่งประเภทบริหารงานและปฏิบัติงานทั่วไป ระดับเชี่ยวชาญ 
   คะแนนการประเมิน (ค่าคะแนนที่ได้) X 100  =  ___________  คะแนน 

   30 
 ต าแหน่งประเภทบริหารงานและปฏิบัติงานทั่วไป ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ 
   คะแนนการประเมิน (ค่าคะแนนที่ได้) X 100  =  ___________  คะแนน 

   40 
สรุปผลการประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารงานและปฏิบัติงานทั่วไป 

(   )  ต้องปรับปรุง (ต่ ากว่า 60)  

(   )  พอใช้ (60-69) (   )  ดี (70-79) 

(   )  ดีมาก (80-89) (   )  ดีเด่น  (90-100) 
 
ความเห็น........................................................................................................................................ .......................... 
........................................................................................................ .........................................................................
............................................................................................................................. ....................................................
................................................................................................................................... .............................................. 
.................................................................................... .............................................................................................
............................................................................................................................. ....................................................
............................................................................................................................. .................................................... 

   

(ลงชื่อ)..............................................ประธานกรรมการ 

        (...............................................)     

  (ลงชื่อ)..............................................กรรมการ 

         (...............................................) 

(ลงชื่อ)................................................กรรมการ 

        (...............................................) 

  (ลงชื่อ)..............................................กรรมการ 

         (...............................................) 

(ลงชื่อ)................................................กรรมการ 

        (...............................................) 
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