
มหาวิทยาลัยศิลปากร 
แบบประเมนิผลการสอนของผู้ขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ 

 
๑.    ชือ่ผู้รับการประเมิน..................................................................................ตําแหน่งปัจจุบัน.................................................... 

ระดับ...........ขัน้........................บาท  ภาควิชา....................................................คณะ............................................................    
สังกัดมหาวทิยาลัยศิลปากร 

๒.    ตําแหน่งที่ขอกําหนด       ผู้ช่วยศาสตราจารย์       รองศาสตราจารย์       ศาสตราจารย์ 
๓.    แนวทางการประเมินผลการสอน 

ผู้ประเมินสามารถใช้แนวทางดังต่อไปนี้ในการประเมินผลการสอนของผู้ขอกําหนดตําแหน่งหรือปรับได้ตามความเหมาะสม 
๑. มีการวางแผนการสอนอย่างเปน็ระบบ 
๒. มีความสามารถในการสอนให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์ วิจารณใ์นวิชาที่สอน 
๓. มีความสามารถในการใช้เทคนิคการสอนต่าง ๆ อย่างหลากหลาย ให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ และติดตามการสอนตลอดเวลา 
๔. มีความสามารถให้ผู้เรยีนมองเหน็ความสัมพันธ์ของวิชาที่เรียนกับวิชาอื่นที่เกีย่วข้อง 
๕. มีความสามารถแนะนําให้ผู้เรียนรู้จักแหล่งข้อมูลที่ค้นคว้าศึกษาเพิ่มเติม 
๖. มีความสามารถจัดให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นและแลกเปล่ียนประสบการณ์ตามความเหมาะสม 
๗. มีความสามารถในการใช้ส่ือการสอนและอุปกรณ์ช่วยสอน 
๘. มีความสามารถในการประเมินความรู้ความเขา้ใจของผู้เรียนในวิชาที่สอน 
๙. มีความสามารถอื่น ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกับการสอน 
 

ผลการประเมินผลการสอน 
 ไม่มีความชํานาญ 
 ชํานาญ 
 ชํานาญพิเศษ 
 เชี่ยวชาญ 
 
-  สรุปความคิดเห็น / ขอ้เสนอแนะ……………………………………………………….…………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………… 
……………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………… 
 

ลงชื่อ ............................................................... ประธานกรรมการประจําคณะวชิา 

วันที่............เดอืน.........................พ.ศ............... 

 
 

หมายเหตุ : ผลการสอนของผู้ขอกําหนดตําแหน่งผู้ชว่ยศาสตราจารย์ควรอยู่ในระดับ มีความชํานาญ 
ผลการสอนของผู้ขอกําหนดตําแหน่งรองศาสตราจารย์ควรอยู่ในระดับ มีความชํานาญพิเศษ   
ผลการสอนของผู้ขอกําหนดตําแหน่งศาสตราจารย์ควรอยู่ในระดับ มีความเชี่ยวชาญ   



มหาวิทยาลัยศิลปากร 
แบบประเมินเอกสารประกอบการสอน / เอกสารคําสอน / หรือสื่อการสอนของผู้ขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ 
 

 

๑.  ชื่อผู้รับการประเมิน.....................................................................................ตําแหน่งปัจจุบัน.................................................. 
ระดับ........ขั้น............................บาท ภาควิชา........................................................คณะ........................................................ 
สังกัดมหาวิทยาลัยศิลปากร 

๒.  ตําแหน่งทีข่อกาํหนด       ผู้ช่วยศาสตราจารย์       รองศาสตราจารย์      
 

ประเภทของผลงาน  (กรณีสอนร่วมต้องระบุทุกหัวข้อที่สอน) 
 

 เอกสารประกอบการสอน รายวิชา...........................เรือ่ง............................................................................................ 

 เอกสารคําสอน รายวิชา........................เรือ่ง............................................................................................................... 

 ส่ือการสอน รายวิชา.............................เรือ่ง................................................................................................................ 

 อื่น ๆ …………………….………………………………………….……..………………………………………………………………………………. 

ระดับการประเมิน 
 พอใช ้

 ดี 

 ดีมาก 

 ดีเด่น 

ลักษณะคุณภาพของผลงาน 
พอใช้    มีเนือ้หาสาระทางวิชาการตามหลักสูตรแต่ยงัไม่ครบถ้วนและถูกตอ้ง 

ดี         มีเนื้อหาสาระทางวิชาการถูกตอ้ง  สมบูรณ์  และทันสมัย  ครอบคลุมสาระสําคัญที่กําหนดไวใ้นหลักสูตร 

ดีมาก    มีใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดี  และต้องมีการใช้ภาษาและการเรยีบเรยีงและนําเสนอเน้ือหาตามลําดบัทําใหเ้ข้าใจง่าย 

ดีเด่น    ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดีมาก  และต้องมีคุณค่าทางวิชาการเป็นที่ยอมรับอย่างกว้างขวาง 

 

ลงชื่อ.............................................................ประธานกรรมการประจําคณะวิชา 

วันที่............เดอืน.......................พ.ศ.............. 
 

 
หมายเหตุ : เอกสารประกอบการสอนของผู้ขอกําหนดตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ มีคุณภาพระดับดี 
  เอกสารคําสอนของผู้ขอกําหนดตําแหน่งรองศาสตราจารย์ มคุีณภาพระดับดี  
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