
คูม่ือการใช้งานระบบการประเมินผลการปฏิบัตงิาน KPIs  
ส าหรับผู้ประเมิน 

 

คู่มือฉบับนี้จัดท ำขึ้นเพ่ือให้ผู้ประเมินสำมำรถใช้ประกอบกำรเข้ำใช้งำนระบบในฐำนะผู้ประเมินในระบบ KPIs 

โดยในระบบจะมีผู้ใช้งำนหลักๆ สองส่วนดังนี้ 

ส่วนแรกผู้ถูกประเมิน จะเป็นผู้เข้ำมำกรอกภำระงำนร่วมทั้งข้อมูลที่ใช้ประกอบกำรประเมิน KPIs และสมถรร

นะกำรปฏิบัติงำนเข้ำสู่ระบบ โดยดึงผลงำน และภำระงำนที่ได้ปฏิบัติในรอบปีๆ นั้นๆ มำรำยงำนเพ่ือให้ผู้ประเมิน

สำมำรถเข้ำมำประเมินผลงำนดังกล่ำวของผู้ถูกประเมินได้ 

ส่วนที่สองผู้ประเมิน จะเป็นผู้ใช้งำนที่ถูกแต่งตั้ง และถูกเลือกจำกผู้ถูกประเมินในฐำนะผู้บังคับบัญชำที่มีสิทธิ

ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนในรอบปีนั้นๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชำได้ (ผู้ถูกประเมิน) ผู้ประเมินจะท ำกำรกรอกข้อมูลในเมนู 

สมรรถนะ P13-P17  

1. ผู้ประเมนิเข้าใช้งานระบบครั้งแรก 

สำมำรถเข้ำได้จำก Link http://vps492.vpshispeed.net/kpi/Login.aspx เมื่อเข้ำสู่หน้ำเว็บระบบประเมินผล

กำรปฏิบัติงำน KPIs หน้ำแรกให้เลือกประเภทกำรเข้ำใช้เป็น ผู้ประเมิน และ Username ให้กรอกรหัสบัตรประชำชน

ของผู้ประเมินรหัสผ่ำนถ้ำไม่ได้แก้ไขในระบบบันทึกผลงำนทำงวิชำกำร โดยรหัสผ่ำนเริ่มต้นคือ boranarchaeo2563 

หลังจำกนั้นกด Login ดังภำพที่ 1 

 

ภาพที่ 1 หน้ำแรกของระบบ Login 

 

 

http://vps492.vpshispeed.net/kpi/Login.aspx


2. เลือกรอบการประเมิน  

เมือ่ Login เข้ำมำจะพบกับหน้ำแสดงรอบกำรประเมิน และมีชื่อของผู้ประเมินอยู่ด้ำนซ้ำยสุด แสดงว่ำผู้ประเมิน

สำมำรถเข้ำประเมินได้ (กรณีที่ Login แล้วไม่พบหน้ำนี้หรือเข้ำไม่ได้แสดงว่ำ ผู้ถูกประเมินยังไม่ได้เลือกให้เป็นผู้ประเมิน 

ระบบจึงไม่อนุญำตให้เข้ำหน้ำนี้ได้ หรืออีกกรณคีือวันที่เริ่มประเมินและวันที่สิ้นสุดกำรประเมิน ไม่ตรงกับวันที่ผู้ประเมิน

เข้ำใช้งำนจะต้องเข้ำมำช่วงที่เปิดให้ประเมินเท่ำนั้น โดยวันที่ดังกล่ำวจะถูกระบุโดยผู้ดูแลระบบ) จำกภำพด้ำนล่ำงให้ผู้

ประเมินกดคลิกที่ปุ่ม เริ่มด ำเนินกำร 

 

ภาพที่ 2 หน้ำเลือกรอบประเมิน 

3. เลือกผู้ถูกประเมิน เพื่อท าการประเมิน 

ผู้ประเมินจะต้องเลือกผู้ถูกประเมิน เพ่ือเข้ำไปประเมิน KPIs และสมรรถนะกำรปฏิบัติงำน ให้คลิกที่ปุ่ม เริ่มประเมิน

ของผู้ถูกประเมินตำมภำพที่ 3 

 

ภาพที่ 3 แสดงรำยชื่อผู้ถูกประเมิน เพ่ือท ำกำรประเมิน 



4. เริ่มการประเมิน ข้อมูลทั่วไป P1-2 

หน้ำแรกที่เข้ำมำประเมินจะเป็นหน้ำข้อมูลทั่วไป P1-2 (ตำมแบบฟอร์ม กบม. ที่มหำวิทยำลัยก ำหนด) โดยในหน้ำนี้ผู้

ประเมินจะไม่ต้องท ำอะไรแคดู่รำยละเอียดข้อมูลผู้ถูกประเมิน ตำมภำพท่ี 4 

 

ภาพที่ 4 หน้ำจอหลักกำรประเมิน 

จำกภำพที่ 4 หมำยเลข 1 คือชื่อผู้ถูกประเมิน หมำยเลข 2 คือชื่อผู้ประเมิน หมำยเลข 3 คือเมนูแบบฟอร์มกำรกรอก

ข้อมูล KPIs สมรรถนะ รวมทั้งแบบฟอร์มที่เกี่ยวข้องกับกำรประเมินทั้งหมด ผู้ประเมินสำมำรถเลือกดูข้อมูลได้ แต่กำร

ปฏิบัติให้ผู้ประเมินเปิดดูที่ละเมนูเริ่มจำกเมนูข้อมูลทั่วไป P1-2 โดยในเมนูนี้จะมีข้อมูลรำยละเอียดที่เกี่ยวข้องกับผู้ถูก

ประเมิน เช่นชื่อต ำแหน่ง คณะกรรมกำร จ ำนวนวันลำ หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ ซึ่งจะเป็นข้อมูลที่ผู้ถูกประเมินท ำกำร

กรอกเข้ำมำในระบบ ในส่วนนี้ผู้ประเมินดูเพื่อใช้ประกอบกำรประเมินในส่วนอื่นๆ  

5. ภาระงานตามข้อตกลง P3-7  

ในเมนูภำระงำนตำมข้อตกลง ผู้ประเมินไม่ต้องท ำอะไรในเมนูนี้ แค่ดูข้อมูลประกอบกำรประเมินในส่วนถัดไป 

 

ภาพที่ 5 ภำระงำนตำมข้อตกลง P3-7 

ในภำระงำนตำมข้อตกลงจะแสดงข้อมูลในหมวด 1 ภำระงำนตำมข้อตกลงได้แก่ ภำระงำนสอนต่ำงๆ งำนติดตำม

ประเมินผล งำนที่ปรกึษำ วิทยำนิพนธ์ กำรค้นคว้ำอิสระ งำนเขียน งำนผลิตสื่อ งำนวิจัย บทควำม ฯลฯ  



 

ภาพที่ 6 ตัวอย่ำง หมวด 1 ภำระงำนตำมข้อตกลง 

ในภำระงำนตำมข้อตกลงเมื่อเลื่อนดูด้ำนล่ำงจะมีผลสรุปกำรปฏิบัติเป็นคะแนน ที่ระบบด ำเนินกำรค ำนวนให้ เพ่ือใช้

ประกอบกำรสรุปผล KPIs  

 

ภาพที่ 7 แสดงคะแนนรวมในภำระงำนตำมข้อตกลง P3-7 



6. ภาระงานขั้นต่ าและผลงานทางวิชาการ P8-11 

ในเมนูภำระงำนขั้นต่ ำและผลงำนทำงวิชำกำร P8-11 ในหน้ำนี้ผู้ประเมิน แค่ดูข้อมูลเพ่ือน ำไปประกอบกำรประเมินใน

ส่วนถัดไป  

 

ภาพที่ 8 ภำระงำนขั้นต่ ำและผลงำนทำงวิชำกำร  

จำกภำพด้ำนบนระบบจะดึงข้อมูลผลงำนต่ำงๆ ของผู้ถูกประเมินน ำมำค ำนวนให้อัตโนมัติ โดยมีงำนต่ำงๆ เช่นงำนวิจัย 

งำนสอน ผลงำนสร้ำงสรรค ์ผลงำนทำงวิชำกำร ต ำรำ บทควำมทำงวิชำกำร ผลงำนอื่นๆ ตำมท่ีมหำวิทยำลัยก ำหนด 

 

 

 

 

 

 

 



7. สรุป KPIs P12 

ในเมนูสรุปผล KPIs (P12) จะเป็นหน้ำสรุปผลที่ดึงข้อมูลจำกเมนูก่อนหน้ำนี้ของผู้ถูกประเมินมำสรุปผลให้ผู้ประเมิน

สำมำรถน ำไปประกอบกำรประเมินในส่วนถัดไปได ้

 

ภาพที่ 9 สรุป KPIs ภำระงำนตำมข้อตกลง และภำระงำนขั้นต่ ำฯ 

 

ภาพที่ 10 สรุป KPIs ภำระงำนบริหำร 



 

ภาพที่ 11 สรุป KPIs รวมทั้งหมด และคิดค ำนวนตำมสูตร 

จำกภำพที่ 11 ระบบจะท ำกำรค ำนวนภำระงำน และผลงำนทั้งหมดของผู้ถูกประเมินจำกเมนูก่อนหน้ำนี้ และคิดตำม

สูตรกำรค ำนวน PKIs ที่เป็นแบบฟอร์มของ กบม. ที่ทำงมหำวิทยำลัยก ำหนดและแสดงผลลัพธ์ดังภำพ เพ่ือให้ผู้ประเมิน

สำมำรถน ำไปประกอบกำรพิจำรณำในส่วนถัดไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



8. สมรรถนะ P13 

ในเมนู สมรรถนะ (P13) เป็นเมนูแรกที่ผู้ประเมินจะต้องด ำเนินกำรประเมิน สมถรรนะหลัก สมถรรนะกำรบริหำร

จัดกำรกรณีที่ผู้ถูกประเมินอยู่ในต ำแหน่งบริหำร และประเมินสมถรรนะตำมต ำแหน่งงำน โดยเมนูนี้ผู้ถูกประเมินจะไม่

สำมำรถเห็นผลกำรประเมนิได ้

 

ภาพที่ 12 ประเมินสมรรถนะ 

จำกภำพที่ 12 ผู้ประเมินจะเห็นระดับคำดหวัง ซ่ึงระบบจะแสดง checkbox ระดับที่คำดหวังของผู้ถูกประเมิน

หมำยเลข 3 จำกภำพจะอยู่ในระดับ 3 ผู้ประเมินท ำกำรประเมินในคอลัมน์ ผลกำรประเมิน โดยระบุผลที่ต้องกำรลงไป 

ในหมำยเลข 2 แล้วกดปุ่ม บันทึกผลกำรประเมิน... ด้ำนล่ำง หมำยเลข 3 หลังจำกนั้นระบบจะท ำกำรค ำนวนผล

สมรรถนะที่ได้รับของผู้ถูกประเมิน พร้อมทั้งบันทึกผลดังกล่ำวลงสู่ฐำนข้อมูล 

 

ภาพที่ 13 ผลกำรค ำนวนสมรรถนะที่ได้รับ 

 



 

9. ส่วนสรุป P14 

ในเมนูส่วนสรุป P14 ระบบจะท ำกำรค ำนวนผลลัพธ์ทั้งหมดให้ โดยคิดค ำนวนจำกผลค ำนวนทั้งหมดก่อนหน้ำนี้มำ

สรุปผล พร้อมทั้งแสดงผลกำรประเมิน 5 ระดับว่ำผู้ถูกประเมินอยู่ในระดับใด ดังภำพด้ำนล่ำง 

 

ภาพที่ 14 แสดงผลสรุป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



10. ส่วนสรุป (P15-16) 

ในเมนูนี้ผู้ประเมินจะต้องกรอกข้อมูลผลกำรวิเครำะห์ จุดเด่น/แนวทำงเสริม จุดที่ควรพฒันำ/แนวทำงกำรปรับปรุง กำร

เลื่อนเงินเดือน และควำมเห็นของผู้ประเมิน แก่ผู้ถูกประเมิน 

  

ภาพที่ 15 แบบฟอร์มส ำหรับกรอก จุดเด่น/แนวทำงเสริม 

 

ภาพที่ 16 แบบฟอร์มส ำหรับกรอก จุดที่ควรพัฒนำ/แนวทำงกำรปรับปรุง 

 

 



 

ภาพที่ 17 แบบฟอร์มส ำหรับกรอก ควำมเห็นกำรเลื่อนเงินเดือน 

 

ภาพที่ 18 แบบฟอร์มส ำหรับกรอก ควำมเห็นของผู้บังคับบัญชำ 

เมื่อกรอกข้อมูลตำมแบบฟอร์ม ตำมภำพที่ 15-18 เรียบร้อยแล้ว ผู้ประเมินจะต้องกดปุ่ม บันทึกข้อมูลตำมภำพที่ 18 

เพ่ือบันทึกผลกำรแสดงควำมคิดเห็นดังกล่ำวลงในระบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



11. IDP 

เมนูสุดท้ำยของผู้ประเมินคือเมนู IDP เป็นแผนกำรพัฒนำให้ผู้ถูกประเมินสำมำรถพัฒนำขีดควำมสำมำรถให้เพียงพอต่อ

กำรปฏิบัติงำนได้ หรือสำมำรถพัฒนำให้ดีขึ้นได้ โดยเมนูนี้ อำจจะกรอกหรือไม่กรอกก็ได้ ถ้ำกรอกให้คลิกเพ่ิมที่

หมำยเลข 2 และท ำกำรกรอกข้อมูลสมรรถนะลงในแบบฟอร์มตำมภำพที่ 19 

 

ภาพที่ 19 กำรกรอกแผนพัฒนำของผู้ถูกประเมิน (Individual Development Plan : IDP) 

 

 

 


